17/9/24, 4:36 p.m. Correo de Hospital San José de Viterbo - Fwd: HOJA DE VIDA PSICOLOGA PARA APROBACION ESE HOSPITAL SAN JOSE D...

Dt~ Area Contratacién <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>
sangyyess

Fwd: HOJA DE VIDA PSICOLOGA PARA APROBACION ESE HOSPITAL SAN JOSE
DE VITERBO

2 mensajes

DSJ Viterbo Caldas <hospitalviterbo@gmail.com> 10 de julio de 2024, 9:09
Para: contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

—————————— Forwarded message ---------

De: DSJ Viterbo Caldas <hospitalviterbo@gmail.com>

Date: lun, 8 jul 2024 a las 16:40

Subject: HOJA DE VIDA PSICOLOGA PARA APROBACION ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO
To: <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co>, <gestionvca@saluddecaldas.gov.co>

Cordial saludo. Se envian dos hojas de vida de Psicéloga para el programa PAPSIVI de la ESE Hospital San Jose de
Viterbo.

Isabella Zapata Gil
Coordinadora Talento Humano

E HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA MAGNAMA....

ﬂ MARILZABEDOYA_PSICOLOGA-1.pdf
10466K

DSJ Viterbo Caldas <hospitalviterbo@gmail.com> 10 de julio de 2024, 9:09
Para: contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: Paula Andrea Castaino Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co>

Date: mié, 10 jul 2024 a las 8:27

Subject: RE: HOJA DE VIDA PSICOLOGA PARA APROBACION ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO

To: DSJ Viterbo Caldas <hospitalviterbo@gmail.com>
Cc: Angela Cristina Grajales Yepes <gestionvca@saluddecaldas.gov.co>

Cordial saludo

Atendiendo su solicitud, nos permitimos informar respetuosamente que revisando las hojas de vida de las
profesionales se evidencia lo siguiente:

1. La profesional Maritza Bedoya Rargoza cuenta con la experiencia solicitada de 24 meses de
experiencia en atencion psicosocial los cuales corresponden a poblacion vulnerable.
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17/9/24, 4:36 p.m. Correo de Hospital San José de Viterbo - Fwd: HOJA DE VIDA PSICOLOGA PARA APROBACION ESE HOSPITAL SAN JOSE D...

2. La Profesional Magna Mara Blandén Renddn no cuenta con la experiencia de 24 meses en
atencion psicosocial por ello no se genera aval.

Comprendiendo lo anterior, desde la Direccidn Territorial se genera aval a la hoja de vida de la profesional
Maritza Bedoya Rargoza para los fines pertinentes.

Quedamos atentos
Muchas gracias

Cordialmente,

Paula Andrea Castaio Gonzalez

Profesional de apoyo DTSC, linea de Victimas del Conflicto armado
Trabajadora Social

Celular:3162419016

De: DSJ Viterbo Caldas <hospitalviterbo@gmail.com>

Enviado: lunes, 8 de julio de 2024 16:40

Para: Paula Andrea Castafio Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co>; Angela Cristina Grajales Yepes
<gestionvca@saluddecaldas.gov.co>

Asunto: HOJA DE VIDA PSICOLOGA PARA APROBACION ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO

[El texto citado esta oculto]
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L

v Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO CALDAS.

3 mensajes

Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co> 13 de julio de 2024, 10:59

Para: gestionvca@saluddecaldas.com.co, apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co

Cordial saludo,

Enviamos formatos de hoja de vida con soportes, de las profesionales con las que se inicid proceso precontractual, para
formar parte del proceso PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas; con el fin de concepto favorable, de dichas
personas a contratarse.

Atentos a sus comentarios, cordialmente

E Hoja de vida completa.pdf

CESAR JIMENEZ VILLARRAGA
ABOGADO

Area de Contratacién

E.S.E Hospital San José de Viterbo- Caldas
Teléfonos; (6) 840-6352- 3224956486

E hvlaurapenal.pdf
1592K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 13 de julio de 2024, 10:59

Para: contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co

No se ha encontrado la direccidn

Tu mensaje no se ha entregado a
gestionvca@saluddecaldas.com.co porque no se ha
encontrado el dominio saluddecaldas.com.co. Comprueba que
no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a intentarlo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of saluddecaldas.com.co responded with code NXDOMAIN Domain name
not found: saluddecaldas.com.co For more information, go to https://support.google.com/mail/?

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1083d2a66e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-738789331278616806&simpl=msg-a:r284875330839562....
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p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; gestionvca@saluddecaldas.com.co

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of saluddecaldas.com.co responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: saluddecaldas.com.co For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Sat, 13 Jul 2024 08:59:20 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Area Contratacion" <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

To: gestionvca@saluddecaldas.com.co, apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co

Cc:

Bcec:

Date: Sat, 13 Jul 2024 10:59:08 -0500

Subject: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO
CALDAS.

----- Message truncated -----

Paula Andrea Castaiio Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co> 16 de julio de 2024, 10:14

Para: Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>, "gestionvca@saluddecaldas.com.co"
<gestionvca@saluddecaldas.com.co>

Cordial saludo

Atendiendo su solicitud se realizé verificacién de la Hoja de Vida de la Profesional Laura Pefa encontrando
gue no cuenta con la experiencia Total como psicéloga solicitada, en este orden de ideas, no es posible dar
el aval para los fines pertinentes.

Quedamos atentos
Muchas gracias

Cordialmente,

Paula Andrea Castaio Gonzalez

Profesional de apoyo DTSC, linea de Victimas del Conflicto armado
Trabajadora Social

Celular:3162419016

De: Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

Enviado: sabado, 13 de julio de 2024 10:59

Para: gestionvca@saluddecaldas.com.co <gestionvca@saluddecaldas.com.co>; Paula Andrea Castafio
Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co>

Asunto: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS.

[El texto citado esta oculto]
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17/9/24, 4:38 p.m. Correo de Hospital San José de Viterbo - HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SA...

L

el Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>
sanjess

HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO CALDAS

3 mensajes

Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co> 16 de julio de 2024, 9:36
Para: gestionvca@saluddecaldas.com.co, apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co

Cordial saludo,

Enviamos formatos de hoja de vida con soportes, de las profesionales con las que se inicid proceso precontractual, para
formar parte del proceso PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas; con el fin de concepto favorable, de dichas
personas a contratarse.

Atentos a sus comentarios, cordialmente

E Hoja de vida completa.pdf

CESAR JIMENEZ VILLARRAGA
ABOGADO

Area de Contratacién

E.S.E Hospital San José de Viterbo- Caldas
Teléfonos; (6) 840-6352- 3224956486

E Hoja de vida completa_compressed (1).pdf
1898K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 16 de julio de 2024, 9:37
Para: contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co

No se ha encontrado la direccidn

Tu mensaje no se ha entregado a
gestionvca@saluddecaldas.com.co porque no se ha
encontrado el dominio saluddecaldas.com.co. Comprueba que
no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a intentarlo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of saluddecaldas.com.co responded with code NXDOMAIN Domain name
not found: saluddecaldas.com.co For more information, go to https://support.google.com/mail/?
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p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; gestionvca@saluddecaldas.com.co

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of saluddecaldas.com.co responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: saluddecaldas.com.co For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Tue, 16 Jul 2024 07:37:04 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: "Area Contratacion" <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

To: gestionvca@saluddecaldas.com.co, apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co

Cc:

Bcec:

Date: Tue, 16 Jul 2024 09:36:47 -0500

Subject: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO
CALDAS

----- Message truncated -----

Paula Andrea Castaiio Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co> 16 de julio de 2024, 10:24

Para: Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>, "gestionvca@saluddecaldas.com.co"
<gestionvca@saluddecaldas.com.co>

Cordial saludo

Atendiendo a su solicitud se realiza verificacién de la Hoja de Vida de la profesional Maria Isabel Ortiz
Quintero quien cuenta con 24 meses de experiencia en atencidn psicosocial o terapéutica en poblacion
vulnerable; por lo anterior se genera aval desde la Direccidn Territorial para los fines pertinentes.

Quedamos atentos
Muchas gracias

De: Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

Enviado: martes, 16 de julio de 2024 9:36

Para: gestionvca@saluddecaldas.com.co <gestionvca@saluddecaldas.com.co>; Paula Andrea Castafio
Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co>

Asunto: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS

[El texto citado esta oculto]
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17/9/24, 4:35 p.m. Correo de Hospital San José de Viterbo - HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SA...

Dt~ Area Contratacién <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>
sangyyess

HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO CALDAS.

2 mensajes

Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co> 28 de junio de 2024, 8:33
Para: gestionvca@saluddecaldas.gov.co, apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co

Cordial saludo,

Enviamos formatos de hoja de vida, de las profesionales con las que se inicié proceso precontractual, para formar parte
del proceso PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas; con el fin de concepto favorable, de dichas personas a
contratarse.

Atentos a sus comentarios, cordialmente

CESAR JIMENEZ VILLARRAGA
ABOGADO

Area de Contratacién

E.S.E Hospital San José de Viterbo- Caldas
Teléfonos; (6) 840-6352- 3224956486

2 adjuntos

ﬂ MariaVelez26062024 (1).pdf
205K

ﬂ Hoja de vida Claudia Patricia Salazar formato Unico (1).pdf
100K

Paula Andrea Castafio Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co> 2 de julio de 2024, 12:46
Para: Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

Cc: Angela Cristina Grajales Yepes <gestionvca@saluddecaldas.gov.co>, "angela.grajales10@gmail.com”
<angela.grajales10@gmail.com>
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17/9/24, 4:35 p.m. Correo de Hospital San José de Viterbo - HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SA...

Cordial saludo

Realizando verificacion de las hojas de vida remitidas con anterioridad, solicitamos amablemente que se envien
nuevamente con los soportes correspondientes ya que no se adjuntaron y son necesarios para poder realizar una
verificacion de la experiencia y del perfil requerido.

Con el fin de avanzar en el proceso de verificacion y aval o no de las mismas es importante que se envien al correo
gestionvca@saluddecaldas.com.co con copia a apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co con los soportes correspondientes.

Quedamos atentos
Muchas gracias

De: Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

Enviado: viernes, 28 de junio de 2024 8:33

Para: Angela Cristina Grajales Yepes <gestionvca@saluddecaldas.gov.co>; Paula Andrea Castafio Gonzales
<apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co>

Asunto: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS.

[El texto citado esta oculto]
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17/9/24, 4:30 p.m. Correo de Hospital San José de Viterbo - RE: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITA...

\\\/,? //

= Area Gerencia <gerencia@hospitalviterbocaldas.gov.co>
J p g

sanjose

RE: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI-
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS.

1 mensaje

Paula Andrea Castaiio Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co> 5 de julio de 2024, 10:46

Para: Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>, "gerencia@hospitalviterbocaldas.gov.co"
<gerencia@hospitalviterbocaldas.gov.co>

Cc: Angela Cristina Grajales Yepes <gestionvca@saluddecaldas.gov.co>, "angela.grajales10@gmail.com"
<angela.grajales10@gmail.com>

Cordial saludo

Después de realizar la respectiva verificacion de las hojas de vida con soportes que fueron enviadas para los
profesionales de los Equipos Psicosociales, se notifica que:

1. La profesional Maria Rocio Vélez Correa cuenta con la experiencia y perfil requerido en lo
concerniente a el tiempo laborado en Comisarias de Familia y secretaria de Salud de
Risaralda donde se brinda atencion psicosocial a poblacién vulnerable. En este sentido se
genera el aval desde la Direccion Territorial para el proceso de Contratacion.

2. La profesional Claudia Patricia Salazar Bermudez no cuenta actualmente con la
experiencia requerida dado que dentro de los certificados no se evidencia que la atencion
terapéutica sea con poblacion vulnerable y no cumple con los 24 meses de experiencia
soportados en la hoja de vida. En este sentido, no se genera aval desde la Direccién
Territorial de Salud dado que no se cuenta con cumplimiento del perfil.

Comprendiendo lo anterior, se hace necesario que se envie una nueva hoja de vida con soportes que dé
cumplimiento al perfil requerido; con el fin de que se pueda completar el Equipo de Atencidn Psicosocial.

Quedamos atentos
Muchas gracias

De: Area Contratacion <contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co>

Enviado: miércoles, 3 de julio de 2024 12:05

Para: gestionvca@saluddecaldas.com.co <gestionvca@saluddecaldas.com.co>

Cc: Paula Andrea Castafio Gonzales <apoyo.vca@saluddecaldas.gov.co>

Asunto: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS.

Cordial saludo,

Enviamos formatos de hoja de vida con soportes, de las profesionales con las que se inicié proceso precontractual, para
formar parte del proceso PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas; con el fin de concepto favorable, de dichas
personas a contratarse.

Atentos a sus comentarios, cordialmente

CESAR JIMENEZ VILLARRAGA
ABOGADO
Area de Contratacion

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8ff7402626 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1803754586449447563&simpl=msg-f:1803754586449447563
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17/9/24, 4:30 p.m. Correo de Hospital San José de Viterbo - RE: HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO PARA CONTRATACION PAPSIVI- HOSPITA...

E.S.E Hospital San José de Viterbo- Caldas
Teléfonos; (6) 840-6352- 3224956486

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8ff7402626&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1803754586449447563&simpl=msg-f:1803754586449447563 2/2



Vivanto

BIENVENIDO: JORGE ENRIQUE PEREA COSSIO

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS (® GOBIERNO DE COLOMBIA

CONSULTA INDIVIDUAL

L VOLVER A PANEL DE BUSQUEDA

DATOS VIGENTES DE LA PERSONA

Q80

ID: 4112117 NOMBRE: ROBERTH STIVEN GUEVARA GUEVARA
DOCUMENTO: = 1061369680 TIPO: CEDULA DE CIUDADANIA / CONTRASENA GENERO:
FUENTE
ETNIA: NINGUNO VALIDACION: | VALIDADO POR RNEC (ANI) ()
ROBERTH STIVEN GUEVARA GUEVARA DOCUMENTO: | 1061369680 ID PERSONA: 1340119
FUENTE: SIPOD DECLARACION: | 276913 FUD/CASO: 276913 TIPOVICTIMA: | DIRECTA
NACIMIENTO: | 16/04/1989 GENERO: MASCULINO ETNIA: NO RESPONDE DISCAPACIDAD: | NINGUNA
FECHADECLA: | 13/12/2002 DEPTO.DECLA: | CALDAS (17) MUN.DECLA:  VITERBO (17877)
DESPLAZAMIENTO FORZADO
IDSINIESTRO: 0 FECHASINIESTRO: | 04/12/2002 TIPO DESPLAZAMIENTO: | INDIVIDUAL
RESPONSABLE: GRUPOS GUERRILLEROS (CONFLICTO ARMADO) ESTADO: INCLUIDO

DEPTOSINIESTRO: = CALDAS (17)

FECHA

VALORACION: 30/12/2002

MUN. SINIESTRO: RIOSUCIO (17614)

VER GRUPO FAMILIAR ASOCIADO AL HECHO



https://vivantov2.unidadvictimas.gov.co/ConsultaInd/ConsultaIndividual/DescargarManual
https://vivantov2.unidadvictimas.gov.co/ConsultaInd/ConsultaIndividual/DescargarManual
https://vivantov2.unidadvictimas.gov.co/ConsultaInd/ConsultaIndividual/CerrarModulo
https://vivantov2.unidadvictimas.gov.co/ConsultaInd/ConsultaIndividual/CerrarModulo
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

minerva (g
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www.formasminerva.com

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible

Fecha Empleo o cargo gl que aspig ' )
l 03 w2024 |:Z024, /Q/a/rv 24 £ {o//a/- J
I. INFORMACION GENERAL e o

. minervag  minevag- minervag. minervag: minervag minervaig

(Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del irante h
&é V7774 Or ENI#7) -pF %é / d(/évﬁﬂﬂ B
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
o1b oY 11981 fosead Culclos.
Direccién domicilio / Barrio . Ciudad
|\ lles e tanon Gesa 21 Uberbor  callos
1 | Teléfono N°. Celular v
- 323 $§354c2é6 323 5540246
Cor-eo electrénico Nacionalidad
CB e ke s

Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afos de experiel c
esery le poe - Soffero 15 pred5 . Vares.
DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: m No. (**) Libreta militar No. ) Cé/ 36? 630 Primera clase: |Z]
Extranjeria: [:] Expedida en: Distrito No. Segunda clase: [ |
. Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria
14 si[ ] no[X] )

PERFIL LABORAL

MenC|one brevemente estudios, experiencia y habilidgdes que lo caractericen en su vidglaboral )
S'//b/ Z /C/ /(ajé/ru(o £ //aZafa/ﬁ én /5//ﬂ/j fﬂy/fo's Come
ﬂ/'ﬂwaﬁmxﬂ (&Aé 6/6 7% '/é (é Afﬁgrno; /é/ /c,///of/ ; QﬁﬁA,gcgy,y .
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¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades academicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?

ks.'(_t[ No [X | cCudles)? ‘ )

minerva G © by Legis. Prohibida su reproduccién. Se denunciaran penalmente las falsificaciones

iIll. INFORMACION PERSONAL
: rg,Esta'l trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado D Tipo de contrato )
. ) 3 o lj ha @ Independiente [:]
‘) - | ¢Trabaj6 antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Conoce a alguien de  Nombre
esta empresa? esta empresa? esta empresa?
i { i Dependencia
DM« [ sk |, ] s[Jn[] o
e ¢, Tiene parientes Nombre ¢Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
o que trabajanen  Si Anuncio [:] Amigo D Redes Sociales
8 | esta empresa? Dependencia .
1O E ; . No E Por medio de agencia D Otro D ¢Cual?
w oL | (Aceptaria trabajarenuna g Vive en casa: ; Familiar? [Z‘ Nombre del arrendador Teléfono ¢ Hace cuénto tiempo reside en este lugar?
] | 41k | ciudad ositio distinto al _ ‘ '
% | inicialmente contratado? No [:] ¢Propia? |:] ¢ Alquilada? l:]
e’ g (Actualmente tiene algin g Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones economicas mensuales?
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1. bPor qug conceptos? é / ¢ Cuénto es su aspiracion salarial?
- { 6,
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K — §5, (,Cual es su pnnmpal aficion? ¢ Practica algun deporte?  ;Cual(es)?
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i
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(" Nombre esposa(o) o companera(o) Profesién, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja )
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen :] Parentesco Edades
econoémicamente de usted
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Nombre(s) hermano(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
L _J
V. EDUCACION Y APTITUDES
(= ANODE | A0S P X[y 6 s )
ESTUDIOS FNALZACEN | casinss |~ TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION . CIUDAD
Primaria
& v
Bachillerato / : # B (gé
Académico Técnico ?904 | ' &bél / €r - ?2 /l)( go/?f’ /&j Vi T é'
Comercial Otro
Educacion Superior
Técnico
Tecnolégico
Profesional
| —
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa ; Institucion
seminarios.
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios.
¢Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa
si[ ] o]
Nombre de la institucién \ o Diurno Fin de semana

Horario

Nocturno " A distancia

OTROS OONOGIMIENTOS Indique el grado de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)

Sistemas S|- No D 1. R % MB | 3. R|B |m&

¢ Qué programas maneja? | 2. R | B [MB|4. R| B |MB
Idiomas Escucha Lectura Escritura Habla

si[ ] mno[x] |1 rRiB[me] [R]B[M] [R][B[M] [R]B [N

¢ Qué idioma(s) conoce? | 2. Y| B |MB R | B |MB R| B |MB R| B |MB

\J Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. s v,

Vi:- EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMQ O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.
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Nombre de su jefe inmediato Cargo
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Fva (/5/") é - 7!# 7M’ //l P —[a— N

Logros obtenidos

-

Tipo de contrato:  |ndefinido |:| ¢ Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa [:] Otro |:| ;Cudl?
Fijo [:l Contrato por medio de agencia [:]
Horario de trabajo: Tiempo completo E 1/2 Tiempo [:] Por horas :] l Jornada: Diurna @ Nocturna D Otra jornada !:I

Motivo del retiro

L 72/”'//)& ce a'/ //é (&ﬁ//&(’/&

minerva g

VALIDE LA AUTENTICIDAD DE LA HOJA DESPRENDIENDO ESTAS DOS HOJAS
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VALIDE LA AUTENTICIDAD DE LA HOJA DESPRENDIENDO ESTAS DOS HOJAS
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Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente et
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Nombre Ocupacién Direccién Teléfono
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Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
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Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion.

Marque
con una X

@ minervag minervay minerval minervag minervag minervag e g minerva
N

Firma del solicitante

Nota importante Certificacion
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que :
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas e e
gracias por mi, en la presente hoja de vida, son veraces ; : . /

(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

! 4
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1 REPUBLICA DE COLOMBIA

| IDENTIFICACION PERSONAL
. “CEDULA DE CIUDADANIA

| ' NOMERO™ 1 oawésg 580
): GUEVARA GUEVARA

AF‘ELL.I 0S

OBERTH STIVEN

FECHA DE NACIMIENTO 16-ABR-1989

RIOSUCIO

(CALDAS)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.57 O+ M

ESTATURA G.S.RH SEXO

07-MAY-2007 VITERBO }

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | WL
REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDD VACHA

A-0913300-01104217-M-1061369680-20191019 0068360775A 1 51303508







:l |

u Dane 117877000103
ﬂCtd de grado Tefes: 006932

Bomada Nocturnd

Institucion Educativa

Colegio £La  NMilagrosa
(HAntes Colegio Felix Gonzdlez “Uelez)
“Uiterbo — Caldas
En UVhiterbo ~ Caldas a 10 de diciembre de 2008, se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del
iltimo grado, la Rector y la Secretaria en la Rectoria de la Institucion Cducativa “Colegio La Milagrosa” (antes Colegio

Félix Lonzilez Vélez); institucion con licencia de funcionamiento, seqiin resolucion 00199 del 13 de febrero de 2003 de I
Secretaria de Educacion Departamental.

Comprobada In situacion legal 3y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron 3 aprobaron los estudios correspondientes
al nivel de Educacion Media Académica, se procedis a otorgar el titulo de:

Bachiller (Académico

.  Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997

A graduando cuyjos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad se relacionan a continuacion.

Roberth Stiven Guevara Guevara
T1. 890416-69269 de Riosucio

€s fiel copia tomada del Acta general 40 del 10 de diciembre de 2000, la cual consta de 37 graduandos, que comienza
con "Ulictoria Cugenia Arboleda Carreiio y cierra con Paula Andre “Valencia “Valencia.

Firmada por quienes intervinieron en cumplimiento con lo ordenado en el articulo 7 del Decreto 180 de 1981
-yl Decreto 921 de 1994.

Rubén (Dariomm Marthg Lucia onzalez Jl’lonto a

C.C.9990.501 de Viterbs” C.C. 25945 563 de “Ulterbo
- Rector Secretaria -
] \ 1
i [
]| -







Viterbo Caldas 04 de julio del 2024

CERTIFICACION

Yo LUIS ALDOBER GUEVARA VARGAS representante legal de la asociacién de
victimas caminando hacia el progreso de Viterbo Caldas doy fiel nota y certifico al
sefior ROBERTH STIVEN GUEVARA GUEVARA con cedula de ciudadania
numero 1.061.369.680 vecino de nuestro municipio, un trabajo colectivo tanto con
victimas como con comunidad indigena, trabajando en bienestar de sus jévenes y
nifos en actividades en navidades, por lo tanto, con una experiencia mayor de 6

anos.

Atentamente

Ll e

LUIS ALDOBER GUEVARA VARGAS

Representante legal






FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ortiz Quintero Maria lsabs|
DOCUMENTO DE IDENTIFICAC! SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O es NO. 24512411 FR MO | con (R) EXTRANJERO O coomea
UBRETA MILITAR
PRIMERACUASE  (0) SEGUNDACLASE (0) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
A CARRERA 36N 28B 19 floresta parque residencial
T o [os|mes [oo]ano [ 1ee1 ]
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  RISARALDA
DEPTO RISARALDA MUNICIPIO DOSQUEBRADAS
MUNICIPIO LA VIRGINIA TELEFONO EMAIL maisorqui@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HIEEEREEEE e | = | e | o w0 | o mes | 12 | aso | 1909

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
S NO MES ARO
MAESTRIA INTERNACIONAL DOBLE
TITULACION PEGAGOGIA Y
POSTGRADO 2 X PSICOPEDAGOGIA CLINICA ? COACHING] 02 2021
EN INTELIGENCIA EMOCIONAL INFANTIL
YJUVENI,
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 1 2019 | 200773

EBPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 da 1008)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASOCIACION EL CAMPO ES VIABLE x  |coLomei
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA DOSQUEBRADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SWASNN0TS oia| o1 | Mes| 11 [ ao] 2021 [ o] 30 | Mes| 08 | amo | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
106912009 PSICOLOGA AREA PSICOSOCIAL CARRERA 16 23 42 DOSQUEBRADAS RISARALDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRVADA | PAlS
ALCALDIA DE BALBOA RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA BALBOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SEITSSOA Dia| 08 | Mes| o4 [ ao| 2021 | D | 30 | mes| 00 | ame | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMISARIA calle principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL CRISTO REY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA BALBOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b Dia | 04 | Mes| 08 | ano] 2020 | Dia| 30 | Mes] 12 | a0 ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGIA CARRERA 9N * 8 -17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAlS
PSICO SALUD Y TRANSFORMACION x  |coLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA DOSQUEBRADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104060580 Dia | o1 | mes| ot [ ao]| 2019 | 0| 31 | Mes| 12 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO CARRERA 19 8 17 Dosquebradas Risaralda

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 do 1095, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla: I Pdes: I [ﬂﬂo: I Dla: I I Mes: I j Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
S TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 04-07 1024 :

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1095, 489 y 443 de 1008)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLEENTE No. 18000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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Asunto: Hoja de Vida

Motivo: Contrataciéon

Fecha firma: 21/06/2024

Correo electrénico: maisorqui@gmail.com

Nombre de usuario: MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
ID transaccién: 6591cd5d-a880-42ec-adad-707673e72bd3
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De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté
que el (la) sefior(a) MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO identificado(a) con CC 24512411 registra La siguiente informacion:

2024-07-04—-8:12:03 PM

Informacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2020-08-006 1257 DEPARTAMENTO DE RISARALDA

La informacidon dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento
humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de
los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segin la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a'su portador como PSICOLOGO de

conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es requisito legal para el ejercicio
profesional en Colombia.

BERNARDO USECHE ALDANA
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No0.209773

Fecha de expedicién: 2020-04-13
MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
C.C. 24.512.411

Ley 1090 de 2006



Republica de Colombia | “\] :

Ministerio de Educacion Nacional

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

o
Teniendo en cuenta que o

ey
MARIA ISABEL ORTIZ Q }H{o

q
Cédula de Ciudadania N° 24512411 de K@

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acac{érg!gs exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legaleSy reglamentarias vigentes,

le otony de

N
1COLOGA

@)
@)

Q\ Dado en Bogotd D.C., el dia 21 de Marzo de 2020

L

J{ecté e %a

Gihrd )

——

Secretaria General

Acta de Grado N° 47
Fecha 21 de Marzo de 2020
Registro de Diploma 102692
Registro MEN, 3274 Libro 23, Folio 2

o iy = T3
e P
o " .

Codigo de Seguridad: 2102-AA-043562 ’
Codigo Seguro de Verificacion: RuZcelZimcU4sHyX
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BUSINESS SCHOOL

MAESTRIA INTERNACIONAL EN COACHING Y EN
INTELIGENCIA EMOCIONAL INFANTIL Y JUVENIL

PRI L L L T R R L

<0< :
Dn. Alberto Pifiol Pere, con DNI 43.717.334-S, en calidad de Director de la Escuela de Negocios ESNECA Business School (Asociada a la §
Confederacién Espaiola de Entidades de Formacién CECAP), y en base a los estatutos y a los contenidos y requisitos pedagégicos de la entidad, :
otorga el presente Diploma a: :

MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO

con N° de identificacion 24512411

Que certifica que MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO con N° de expediente 76179, ha superado con aprovechamiento el contenido y pruebas de
evaluacién del curso.

Duracién : 300 horas Calificaciéon : SOBRESALIENTE

Y para que conste a cualquier efecto, lo firmo en Lleida a 4 de Febrero de 2021

PO
Ve —

= D

_—
El/la Interesado/a %)irul{()r Tutor -

T R R

.
.
., A, P
-
S 0000 r s s essen N e RN R e IRE RN es el ea I eI eesseeeNetNenttNeeeteetieetitteteciectctcitttettstattantatctettttcttatstnatattatcttans /
L J
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TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA

nimero 154 asiento del Libro Indicador Seccién

Yo, M.CRISTINA HERNANDEZ RUIZ, Notario del

Ilustre Colegio de Catalunya, con residencia en
Lleida, DOY FE: considero legitima la firma que
antecede de Don ALBERTO PINOL PERE, con DNI ndmero
43.717.334-S, en calidad de Director de la Escuela
de Negocics ESNECA Business School, por haber sido

puesta en mi presencia.

En Lleida, a once de febrero de dos /(\ K
veintiuno. --------mmm oo ¢ PUBLICA
f‘lo-"nlAL

12020

NAGTVIN D

FS8367291

El presente folio es el agregado al documento en el que figura la firma de Dofia M. Cristina Hernandez

Ruiz, Notario de Lleida, Colegio Notarial de Catalufia, en legitimacién de firma de don Alberto Pifiol Pere,

en diploma a favor de Marfa Isabel Ortiz Quintero, libro indicador 154, de 11 de febrero de 2021.

APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais:

Country / Pays :

ESPANA

El presente documento publico
This public document / Le présent acte public

. ha sido firmado por Doiia M. Cristina Hernandez Ruiz -
has been signed by
a été signé par

. quien acta en calidad de Notario
acting in the capacity of
agissant en qualité de

. Y esta revestido del sello / timbre de la Notaria
bears the seal / stamp of
est revétu du sceau / timbre de

Certificado
Certified / Attesté
5. en Barcelona | 6. eldia 01/03/2021
at/a the/le
7. por Doiia Marfa Armas Herr4ez, Censora Segunda del Colegio Notarial de Cataluiia
by / par
8 N5301/2021/010193

X 2:]0 el mp/e_:g

\
2\

L FE PUBY,,
sousno No"‘nui‘

1374087404
3014 SNIYd THIN

'i Maria Amas Herrdez, Censora
| o Segunda
' “6624818" f
Esta Apostilla certifica inicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatanio del ¢ nto haya y. en su caso, la

identidad del selio o timbre del que @l documento publico estd revestido.
Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidio.
[No es valido el uso de esta Apostilla en Espafia)

----------------------------------- and e capucty of e Person who has wgned the public doment, and, whers
m!unllllomﬂ""'“m"‘"::'m-‘_ e Sppropnate.
e ihe does not certily the content of he document for which § was Issued.

v [Tha Apostite 18 ol vait) o vas anywhers win Spain|
|n—qv--ndnw.'"“'""m‘d
A Code of the Apostiie: NA 2aiP CEym-iae ?-P2jr

Cmmuhmwmp-bmﬁudﬂmww*num
uwmwmwuuumhm:uwl
Aposiite peut éire vérfice & fadrsse suvante hips /ieegster ustica ew)
s Code g:.nmolm de MAoostile NA xaiP-CEvm-ae 7-P2ir
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BUSINESS SCHOOL

MAESTRIA INTERNACIONAL EN PEDAGOGIA Y PSICOPEDAGOGIA CLINICA

>0

Dn. Alberto Pifiol Pere, con DNI 43.717.334-S, en calidad de Director de la Escuela de Negocios ESNECA Business School (Asociada a la
Confederacién Espanola de Entidades de Formacién CECAP), y en base a los estatutos y a los contenidos y requisitos pedagogicos de la entidad,
otorga el presente Diploma a:

MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO

con N° de identificaciéon 24512411

SPNRRIRRBRRNERRNRRIRRBINNRERRRNINNY

N e, e e N N N R R NN N R R AR RN R RN AR ] O

Que certifica que MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO con N° de expediente 76179, ha superado con aprovechamiento el contenido y pruebas de §

evaluacion del curso. :

Duracioén : 300 horas Calificacion : SOBRESALIENTE -

Y para que conste a cualquier efecto, lo firmo en Lleida a 4 de Febrero de 2021 §

GRUPRO

2 :

JA ') :

i :

o e :

. El/la Interesado/a reLtor Tutor &
. 4
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El presente folio es el agregado al documents en of que figura 3 firma de Dofla M. Cnstina Memandaz
Rulz, Notario de Lieida, Colegio Notarial de Catalufa, en legumacién de firma de don Alberto Pifol Pere
en diploma a favor de Marfa Isabel Ortiz Quintero, b indicador 154 de 11 de fetrero da 2027

APOSTILLE ‘
TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA (Comvenzon de La Haye cu S octotre 1561) "
nt=ero 153 asiento del Libro Indicador Seccién 1'_:_-“:_"_-___"_‘_7_15’“
A Somerts docsmeopiic T
¥o, M.CRISTINA HERNANDEZ RUIZ, Notario del & ::,“:_“:“’;—M“mwal—@! ‘ R
03 agné par |

Ilustre Colegio de Catalunya, con residencia en 3. qulen acta en calidad de Notario
/  ecng in e cxsacty of

Lleida, DOY FE: considero legfitima la firma que SPARGT oh Quit 6o

= | | 4. y osta revestido del sello / timbre de a Notaria
antecede de Doa ALBERTO PINOL PERE, con DNI nGmero tears P sadl / stamp of

-l vl O sceay / trtre Ou

43.717.334-S, en calidad de Director de la Escuela Certificado ]
Catec  Azams
de Negocios ESNECA Business School, por haber sido - T ; = —

i e

7. por Dofla Maria Armas Herrdez, Censom Segunca cel Colego Notaral de Catalufa

by / par
W1mzwmu
ATRN

pussta en =i presencia.

|
—_— = —_ -— =
|
|
|

8. :J—ool

b =L

srmzoly
334 Susd 1N

g
i

G0 la frma 3 cal3ad en ue © SPTEEITO Gl SOCUMeRD Aays actuado y. on su Caso,
entiad dol sl 0 Lmdre de Que & DO e
Eala Apostil no Cartfics of SNl el Coumen D Para o Cual ve B aA.
NO 08 VAR of L0 Ce osla Apoatla en Expata)
[Esta ApOASAS 50 Punte vericar o0 I SreCOMN Epumnts. NEDS Leregsie Astioa es)
CAUgo de vericacn de 0 Anmia NA LQws BvUR PR W26

T Apcariie oty cotion P Adreasty o P s S Po Cam ) o P fen % hn g e L Sl S where ST
. o T ST WA P U St B
Tha Avesie Awe At conh Po aveet o Fe Arvet W wrat § s —d
[T Armta & w v by v v e Sy
mﬁu-an_-‘.*.—q
Vet Gt of Pe Arotn A L Oue Sull ATs wrte
.- e T S
_»..——o—--':__“__.__-_n_--* he
Coate Avaite a e pun ' cormarss o0 [ate (s e’ ehe ¢ 08 S
1 — e Aie Tew e s o o ey |
e vePee | et erte NOu T g pe ]
e A e e At S Ty 4318 #17m i

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA CORPORACION INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

MARIA ISABEL ORTIZ

Identificado(a) con C.C. 24512411

Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

CURSO EN
PLANTEAMIENTOS TEORICO TECNICOS DEL AMOR Y LA PAREJA

Con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas
Fecha de inicio; 20/5/2024 Fecha determinacion: 29/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (29) dias del mes de mayo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional

VALIDAR
CERTIFICADO

O STET % /Zu/
B

v /g 2/ \
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARL0§ PRADA PRADA
Subdirector 1, D.Irector, . \
Corporacién Internacional Lideres Latinoamérica Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica
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LA CO’RPORACIC')N INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

MARIA ISABEL ORTIZ

Identificado(a) con C.C. 24512411

K<L
*‘"1(‘(‘

Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

CURSO EN
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL DE PAREJA

Con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas
Fecha de inicio; 20/5/2024 Fecha determinacion: 29/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (29) dias del mes de mayo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional

VALIDAR
CERTIFICADO
- 0}, T _|"| - o, {

77717777
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLQS PRADA PRADA
Subdirector Director

Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica
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LA CO’RPORACIC')N INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

MARIA ISABEL ORTIZ

Identificado(a) con C.C. 24512411

K<L
*‘"1(‘(‘

Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

CURSO EN
TERAPIA SISTEMICA DE PAREJA

Con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas
Fecha de inicio; 20/5/2024 Fecha determinacion: 29/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (29) dias del mes de mayo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional

VALIDAR
CERTIFICADO
O T,
1t-h-r -y, ¢

77717777
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLQS PRADA PRADA
Subdirector Director

Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica
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Asegurese de estar utilizando la version actualizada de este formato. Consultelo en http://sig.unad.edu.co.

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES ARTES Y HUMANIDADES

El dia (09/08/2019) se reunieron las personas que se relacionan a continuacioén:

Cargo NOMBRE IDENTIFICACION
Director/Asesor Heyleen Soad Cordoba Lemos | 1040731500
Jurado 1 Maria Esperanza Izquierdo 33449731
Plazas
Jurado 2 (opcional)

Para escuchar la sustentacion del trabajo de grado presentado por el estudiante:

Identificacion | 24512411 Nombre MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO

Programa PSICOLOGIA Centro DOSQUEBRADAS

La imagen y la narrativa como herramientas para el abordaje psicosocial en escenarios
de violencia — Caldas, Risaralda, Valle del Cauca.

La reunidn con el estudiante se realizd de forma:

Presencial, en la cuidad de

X Virtual, mediante Skype

Realizada la sustentacion, se emite la nota de la opcién de trabajo de grado asi:

Proyecto aplicado Monografia :
Diplomado de x  DIPLOMADO DE Porcentaje Nota
profundizacion PROFUNDIZACION
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS
DE VIOLENCIA

Documento o producto final 75% 4.7
Sustentacién 25% 4.7
Calificacién definitiva 4.7
Proyecto de investigacion Pasantia Porcentaje Nota
Documento o producto final/desempefio en la empresa 50%

Sustentacién 25%

Cumplimiento del plan de trabajo (proyecto de 25%

investigacion) /calificacion de informe final (pasantia)

Calificacion definitiva

Para constancia se firma:

——— e g
_f”'_ﬂ, = —- = B — -
——
JURADO 1 JURADO 2 (OPCIONAL)
Nombre y C.C primer Jurado Nombre y C.C segundo Jurado

Heyleen cordoiog

Director/asesor de la opcion de grado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO

Con Documento de Identidad No 24512411

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SALUD

MEDELLIN - 23 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 27 DE DICIEMBRE DE 2019

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020191227 POL'TE@\“J’EUJ \/
-0 &k M B |
#HUcacion L]

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 191227A-157086 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




) - R
Gonsultones )

La Corporacion Consultores Integrales en Psicologia y Pedagogia, CIPPAZ Registrada con NIT. 900637379 -5,
Brinda técnicas y estrategias de apoyo para la intervencién psicoldgica clinica, educativa, social, juridica y organizacional.
EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION LEY 115 Y EL DECRETO 114 DE 1996, LEY 1064 DE 2006 .

HACE CONSTAR QUE:

MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
CC.24.512.411

Participd y Aprobd la accion de formacion:

DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
LA VIOLENCIAY ABUSO SEXUAL

Con una duracién de 140 horas
En testimonio de lo anterior se firma en Medellin los 30 dias del mes de Mayo del aiio 2020

ey
——2f 5 . C;‘—c_‘/

ADRIANA ASTRID ZAPATA ZAPATA CLAUDIA MILENA ALZATE HOYOS

Directora Académica de CIPPAZ Coordinadora Académica de CIPPAZ
El Diplomado lo realizo la Corporacion CIPPAZ , en el Centro Empresarial Ciudad del Rio

Medellin - Colombia
Para confirmar validez del certificado, solicite informacion en el Email: cippazconsultores@gmail.com o comuniquese al Cel. 315 688 58 45

- P2
=SEMPRESARIAL ‘o> mu

-

NTRO

CIUDAD DEL RIO

e ==




LA CO’RPORACIC')N INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

MARIA ISABEL ORTIZ

Identificado(a) con C.C. 24512411

Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

DIPLOMADO EN
EVALUACION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN TERAPIAS DE PAREJAS

Con una intensidad horaria de ciento cuarenta (140) horas
Fechade inicio: 20/5/2024 Fecha determinacién: 29/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (29) dias del mes de mayo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional

g @j@\é
CERTIFICADO
[T (4 .
E | e L %Z/
T : \

77717777
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLQS PRADA PRADA
Subdirector Director

Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica
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LA CO’RPORACIC')N INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

MARIA ISABEL ORTIZ

Identificado(a) con C.C. 24512411

K<L
*‘"1(‘(‘

Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

DIPLOMADO EN
PSICOLOGIA CLINICA

Con una intensidad horaria de ciento cuarenta (140) horas
Fechade inicio: 29/4/2024 Fecha determinacién: 08/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (08) dias del mes de mayo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional

i 0L @j@\é
CERTIFICADO
(T L4 ~
E I3 . %
Y ST \
+

v 2]/
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARL0§ PRADA PRADA
Subdirector 1, D.Irector, . \
Corporacién Internacional Lideres Latinoamérica Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica
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es de todos para la Nifiez y la Adolescencia POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

El futuro Consejeria Presidencial ( po LI

Certifican que:

MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO

C.C. 24512411

Aprobo el:

CURSO CRIANZA AMOROSA + JUEGO

Con una duracién de 36 horas, del 2 de octubre de 2020 al 15 de noviembre de 2020

JOHN JAIME MARIN NINO
Gerente de Educacion para la Vida y Convenios
Politécnico Grancolombiano

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de noviembre de 1980
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de septiembre de 1991



LA CO’RPORACIC')N INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

MARIA ISABEL ORTIZ

Identificado(a) con C.C. 24512411

K<L
*‘"1(‘(‘

Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

CURSO EN
EVALUACION CLINICA

Con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas
Fecha de inicio; 29/4/2024 Fecha determinacion: 08/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (08) dias del mes de mayo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional

VALIDAR
CERTIFICADO
[l S
oy 3 : \

77717777
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLQS PRADA PRADA
Subdirector Director

Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica Corporacion Internacional Lideres Latinoamérica
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LA CO’RPORACIC')N INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

MARIA ISABEL ORTIZ

Identificado(a) con C.C. 24512411
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Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

CURSO EN
INTERVENCION EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas
Fecha de inicio; 29/4/2024 Fecha determinacion: 08/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (08) dias del mes de mayo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional
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Subdirector Director
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LA CO’RPORACIC')N INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

MARIA ISABEL ORTIZ

Identificado(a) con C.C. 24512411

K<L
*‘"1(‘(‘

Curso y aprobo los estudios correspondientes al:

CURSO EN
MODELOS EPISTEMOLOGICOS DE LA PSICOLOGIA

Con una intensidad horaria de cuarenta (40) horas
Fecha de inicio; 29/4/2024 Fecha determinacion: 08/5/2024

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los (08) dias del mes de mayo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional
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Subdirector Director
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REPUBLICA DE COLOMBIA
sy DEPARTAMENTO DE RISARALDA
> MUNICIPIO DE BALBOA

NIT 890801143-1

LA SUBSECRETARIA JURIDICA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
BALBOA RISARALDA

CERTIFICA

Que, MARIA IABEL ORTIZ QUINTERDO, Identificada con cedula de ciudadania
numero 24.512.411 expedida en Balboa, con Tarjeta Profesional de Psicologa
numero 2097731.

EJECUTO EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 014 DE 2021.

OBJETO. Prestar los servicios profesionales como psicologa, en el area
dinamica de proteccion integral y restitucién de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes vinculados a la problematica de la calle o situaciones de riesgo
en el municipio de Balboa Risaralda.

OBLIGACIONES.

1. Proporcionar alternativas sanas de establecer relaciones y solucionar
conflictos en la poblacién urbana y rural del municipio de Balboa
Risaralda.

2. Emitir informes periciales y conceptos integrales sobre la situacion de
derechos, de nifios, nifias, adolescentes y familias, con argumentos
disciplinares que soporten la toma de decisién sobre la medida mas
idénea para el restablecimiento de derechos. Realizar su labor segln sus
conocimientos y experiencia

3. Acompafiamiento y seguimiento a los procesos administrativos de
restablecimientos de nifios, nifias y adolescentes y a las medidas de
proteccion emitidas por el despacho.

4. Coordinacién y remisién para el proceso de intervencion en PARD de
nifios, ninas y adolescentes.

5. Verificacién de derechos, evaluando integralmente y de manera inmediata
la situacion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, verificacion del

Calle 8 No. 6-44 teléfono: (6) 3688115, (6) 3688109
www.balboa-risaralda.gov.co e-mail alcaldia@balboa-risaralda.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DIy DEPARTAMENTO DE RISARALDA
L MUNICIPIO DE BALBOA

NIT 890801143-1
estado de cumplimiento de los derechos contenidos en el articulo 52 de
la Ley 1098 de 2006, modificado por el articulo 1 de la Ley 1878 de 2018.

6. Determinar claramente la situacién de derechos del ntcleo definiendo si
los mismos son inobservados, amenazados o vulnerados

7. Desarrollar acciones tendientes al restablecimiento de derechos (contacto
con redes sociales, familiares, vinculacion a oferta institucional del SNBF
salud, educacion, recreacion).

8. Atencion en crisis de los nicleos familiares afectados por el flagelo de
violencia intrafamiliar.

9. Acompafiamiento y seguimiento a los procesos por violencia intrafamiliar
y a las medidas de
protecciones emitidas por el despacho.

10. Realizar intervenciones psicosociales en compaiiia de la trabajadora
social de la comisaria, cuando el caso lo amerite, cuando no ha ejercido
como evaluador forense independiente de la que haya sustentado el
dictamen del caso.

11. Brindar asistencia y asesoria a la familia
12. Cumplir con las funciones de policia judicial designadas por la fiscalia
general de la nacién por resolucion 02230 de 2017

13. Apoyar procesos de sensibilizacion, prevencion y sancién de las formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres, ley 1257 de 2008.

14. Apoyar procesos de sensibilizacion y prevenciéon del consumo de SPA
entre adolescentes.

15. Apoyar procesos de sensibilizacién sobre la importancia de la salud fisica,
mental y social.

16. Apoyar procesos donde se fomente la convivencia pacifica a través de los
mecanismos de resolucién pacifica de conflictos.

17. Apoyar procesos desensibilizacién sobre los derechos sexuales y
reproductivos de los menores de edad.

18. Apoyar procesos de sensibilizacién, prevencién y atencién de la violencia
y el abuso sexual

contra las mujeres y los menores de edad.

Calle 8 No. 6-44 teléfono: (6) 3688115, (6) 3688109

www.balboa-risaralda.qov.co e-mail alcaldia@balboa-risaralda.qov.co
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Y MUNICIPIO DE BALBOA

NIT 890801143-1

19. Apoyar los programas y proyectos definidos por el comité municipal de
erradicacion del trabajo infantil.

20. Apoyar los programas o proyectos definidos por el comité de atencién
integral a la primera infancia, la infancia y la adolescencia.

21. Apoyar los programas y proyectos definidos por el comité de equidad
De género municipal.

22. Apoyar en la ejecucion del plan operativo de la politica pablica de primera
infancia, infancia y adolescencia.

23. Apoyar para el cumplimiento del Plan de Accién de la Comisaria de
familia

24. Realizar las visitas con todos los protocolos de bioseguridad para evitar el
COVID-19 y maximo una (01) visitas por dia.

Vigencia del contrato: de 04 de marzo al 30 de diciembre 2021
Valor contractual: 2.670.200 mensuales

Para constancia se firma a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veintidos (2022)

LILANA CIFUENTES GONZALEZ

Subsecretaria Juridica de Contratacion

Calle 8 No. 6-44 teléfono: (6) 3688115, (6) 3688109

www.balboa-risaralda.gov.co e-malil alcaldia@balboa-risaralda.qov.co
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E. Hospital ¢ &
Cristo Rey
Balboa Risaralda

NIT. 891.411.665-4

Balboa, febrero 15 de 2021
El suscrito Gerente de la ESE Hospital Cristo rey
CERTIFICA QUE:

MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO. Identificada con la cedula de ciudadania
numero 24512411, laboro al servicio de la ESE HOSPITAL CRISTO REY, como
PSICOLOGA, desarrollando actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en
Salud PIC, durante el periodo comprendido entre los meses de febrero a

diciembre de 2020.

Que cumplié a cabalidad con las labores encomendadas, destacandose por su
responsabilidad, compromiso y puntualidad con cada una de las tareas
encomendadas, asi como con la presentacién de informes.

i

FABIAN AUGUSTO HURTADO AGUIRRE

Gerente

Carrera 9 N° 8-17
PBX: (6) 3688113-33
Balboa Risaralda
Cddigo postal 662010
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SALUD Y TRANSFORMACION S.A.S

PSICO SALUD Y TRASFORMACION S.A.S
NIT No. 900.235.279-1

De manera respetuosa nos permitimos certificar que MARIA ISABEL ORTIZ
QUINTERO con cedula de ciudadania No 24.512.411 de la carrera de
PSICOLOGIA, realizo en esta organizacion su practica profesional en el area
de UNIDAD AMBULATORIA DE ADICTIVAS SEDE DOSQUEBRADAS, la cual
coincide con su formacién profesional, a partir del 1 enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2019.

En caso de requerir informacién adicional, puede comunicarse con nosotros
al Email psico.direccioncientifica@gmail.com o al mévil 3112637997.

Esta certificacion se expide para constancia de lo anterior en Cartago a los
veintiseis (26) dias del mes de marzo de 2020.

Cordialmente

0 R.M.3791
2Pt

ARPAVAJEAU
DIRECTORA CIENTIFICA
PSICO SALUD Y TRANSFORMACION S.A.S.

- —

AT e S i ST . g W2 . - -
Calle 51 No. 3-77 Santa Ana Tel: 217 8759 Cartago - Valle « psicoconductasadicitivas@hotmail.com
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CERTIFICADOS LABORALES NIT. 8210015763 CoDIGO:

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO - PROGRAMA CENTRO VIDA

CERTIFICA:

Que la Doctora MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO, identificada con Cedula de Ciudadania N° 24.512.411. Profesional en
Psicologia de la Universidad UNAD, con Tarjeta Profesional N° 209773. Presto sus servicios en el area Psicosocial, en calidad
de Psicbloga del programa Centro Vida del municipio de Balboa Risaralda, segun CPS N° 002, durante el afio 2020, desde el 12
de Agosto y hasta el 30 de Diciembre, los dias: Lunes a Viernes: Con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MDAI/CTE ($ 2.500.000 M/CTE). En el marco Contrato de prestacion de Servicios CPS N° 033 - 2020.
Suscrito entre la ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BALBOA RISARALDA Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EMPRESARIAL DEL NORTE DEL VALLE. Que durante este tiempo llevo a cabo los siguientes procesos con la
poblacion Adulta Mayor, beneficiaria de los servicios que esta institucion presto en el Centro Vida/Dia, comprometiéndose a
desarrollar las siguientes actividades, asi:

1.

Estructurar el plan de trabajo cualitativo y cuantitativo, la elaborar el documento en Word del programa a desarrollar y la
elaboracion e implementacién de una cartilla como manual para ejercicios de Estimulacién o Entrenamiento Cognitivo
para personas Adultas Mayores, donde se evidencien ejercicios de las siguientes habilidades cognitivas: Atencion —
Percepcion — Comprensién — Memoria — Lenguaje — orientacion — Racionamiento — Aprendizaje — Velocidad de
Procesamiento, entre otras. De acuerdo con lo establecido en el 3er Eje “Envejecimiento Activo”, de la Politica
Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2014-2024. La Ley 1276/2009 — Art 11 — Numeral 2 y la Resolucion
Minsalud 055/2018 — Estandar Talento Humano, Criterios # 9y 15.

Realizar valoraciones integrales de la capacidad funcional en la esfera mental, que determinen la autonomia e
independencia al 100% de las personas Adultas Mayores del programa que lo requieran; que establezca su condicion
Psicoafectiva y Cognitiva; evaluando: Comportamiento, Estado de Animo y Cognicién para realizacion de las ABVD —
AIVD - AAVD. En esta valoracion deben aplicarse los siguientes instrumentos: Tamizaje mediante la escala de
Depresion Geriatrica — YESAVAGE, Estado minimo de la funcién Mental — MINIMENTAL TEST. De acuerdo con lo
establecido en: Resolucién Minsalud 055/2018 — Estandar Atencién Integral, Criterio # 1 y 3. Resolucion Minsalud
3280/2018 — Ruta integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud - Actividades para la Vejez.
Resolucion Minsalud 2626/2019 — Modelo de Atencién Integral Territorial “Maite” — Estrategia A.P.S.

De ser requerido, ante una deteccién oportuna de alguna Psicopatologia, deberé realizar remisiones a otro nivel de los
servicios de salud vigente en el pais, para una atencion mas especifica, en los términos que establecen las normas
correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1276/2009 — Articulo 11 — Numerales 2 y 3. Con previo
diligenciamiento del formato de remision externa interinstitucional.

En articulaciéon con el profesional en Gerontologia y Enfermeria, realizar Escuelas de Familias, como estrategia
Psicosocial para la prevencion del maltrato, abuso y negligencia en el Adulto Mayor, en cumplimiento a la Ley
1850/2017. E implementaciéon de la Politica Nacional de Familia, Ley 1361/2009.

En articulacion con la Direccion Técnica del Centro Vida; Apoyar al equipo de trabajo en las visitas que llevan a cabo la
Direccion Local de Salud y la Secretaria Departamental de Salud, donde se realiza el seguimiento y evaluacion del
programa Centro Vida para el cumplimiento de los requisitos minimos esenciales definidos en la Ley 1276/2009 — Art 11
— Numerales 1 al 11 y La Resolucién Minsalud 055/2018 - Anexo Técnico.

Asistir a las reuniones técnicas de equipo de trabajo y capacitaciones de los procesos de Induccién y Reinduccion del
Talento Humano adscrito a los programas de Centro Vida, orientados al conocimiento de: La normatividad existente
para atencion integral de las personas Adultas Mayores, al fortalecimiento basado en un enfoque de Derechos segun el
modelo de atencion integral centrada en la persona y la humanizacion del servicio, y la articulacion a los planes de
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10.

1.

trabajo de: Los formatos, los manuales de procedimiento y los instrumentos aprobados en la evaluacién de la DLS del
afio 2019.

En articulacion con la Direccién Técnica del Centro Vida, realizar el apoyo y acompafiamiento solicitado por los
integrantes del equipo de trabajo del Centro Dia en las actividades que sean transversales.

En articulacién con la Direccién Ejecutiva del INDER vy la Direccion Técnica del Centro Vida, realizar apoyo y
acompafiamiento a las Actividades Masivas del programa.

Realizar el apoyo y acompafamiento en las diferentes acciones y actividades de Adulto Mayor, programadas por el
Centro Vida, Administracion Municipal - Hospital, con motivo de la pandemia por Covid-19.

Entregar mensualmente el informe técnico en medio magnético y fisico con los soportes de las actividades
desarrolladas: Actas, registros de asistencias, certificaciones de los monitores de grupos, registros fotograficos, ficha de
cada taller y demas soportes que se generen.

Apoyar el desarrollo de las demas actividades inherentes al presente contrato, asi no estén aca contempladas, que
tengan relacion directa e inmediata con el objeto de este

De igual forma y en atencion a la Resolucién 055 de enero 12 de 2018, del Ministerio de Salud y Proteccion Social - Articulo 12 -
Anexo Técnico, Estandar Talento Humano, Criterios 13 — 14 y 15”. Se CERTIFICAN SETECIENTAS NOVENTA Y DOS HORAS
laboradas, (792 - sobre 320 horas solicitadas por la anterior normatividad). Correspondientes a NOVENTA Y NUEVE (99)
dias laborados, cada uno con una intensidad laboral de 8 horas diarias. Es importante anotar que su desempefio siempre
estuvo enfocado al cumplimiento de los objetivos propuestos por la institucién, presentando excelentes relaciones interpersonales
con los beneficiarios del programa y equipo técnico del mismo.

Para constancia se firma en el municipio de Balboa Risaralda, a los 31 dias del mes de Diciembre de 2020

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
C.C 18.391.927 Calarca Q
Gerontodlogo - Reg. Profesional N° 63-866/97
Director Técnico - Centro Vida.



14/6/24,17:18 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:18:35 PM horas del 14/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24512411
Apellidos y Nombres: ORTIZ QUINTERO MARIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmyy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO
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de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:57:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248768110

Bogota DC, 13 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 24512411:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
junio de 2024, a las 20:54:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 24512411
Caodigo de Verificacion 24512411240613205439

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/06/2024 09:00:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 24512411 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 94515772 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

913 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112
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https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000014105469381 7

141054693817

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
2 4 5 12 4 1 1 9 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6 ’
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 24512411
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudag/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6/6 Balboa 075
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
ORTIZ QUINTERO MARIA ISABEL
35. Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigia.
LA MISCELANEA DE SANTY S
URICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Balboa 075
41. Direccion principal
CL8 6 14
42. Correo electrénico maisorqui@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono-1 3205 47 3 2 9 5|45. Teléfono 2 3688136
CLASIFICACION
Actividad.ecen6mica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha/inicia actividgad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
476 1]20041111]|[53120[|200411711 |5 3208609 2| | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sewo|s a9l | | [ | [~of | [ | [ L [ [ [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61 Fecha [2024-07

-04/04:13: 25 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 04:13:27AM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141054693817
(415)7707212489984(8020) 000014105469381 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
2 4 5 12 4 1 1 9 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6 '
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de.derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizades b P
65. Fondos 66. Cooperativas SZ;E%%‘?J?""’S y organigmes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio
Constitucién, Registro y Ultima Reforma _! Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. 'Referma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 DAL N
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20041111
L L NS e D —
77. No. Matricula mercantil 14 4 3 3601
78. Departamento 6 6
79. Ciudad/Municipio 2 7 l 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
~ T
80. Desde | ) )
81. Hasta ) ’ ) ) 87. Extranjero privado %
~ |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fechéa cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 | -~ -
' |
2 L 1 1 -
|
3 L 1 1 | :
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 04:13:27AM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141054693817
(415)7707212489984(8020) 000014105469381 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘ 14. Buzén electrénico
2 4 5 12 4 1 1 9 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6 ’

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de libros, periddicos, materiales y articulos de papele| 4 7.6 1 |
162. Nombre del establecimiento
LA MISCELANA DE SANTY
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Risaralda 6 6 | Balboa 0.7 5
l — —_—
165. Direccién
CL8 6 14
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha cle/la matricula mercantil
144100902 [2004,1 11 1]
168. Teléfono 169. Fecha te cierre
36880438 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164, Ciudad/vianicipio
2 |
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167/ Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
AN | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ecoriémica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 e
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 04:13:27AM



D I N\ N Actuaciones de Oficio

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 15291077961666

(415)7707212489984(8020) 001529107796166 6

Datos del contribuyente

ﬁg'cmgn‘fg 18. Nimero de identificacién 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
3 1 24512411 9 |ORTIZ |QUINTERO MARIA ISABEL

11. Razén social

12. Direcci6n seccional Cod.
Impuestos y Aduanas de Pereira | 1 6
24. Tipo de actuacion Caod.
Actualizacion de oficio | 13
26. Motivo

Estimado contribuyente, reciba un cordial saludo.

Para la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (_I?IAN ) es importante informarle que, con el animo de facilitar el tramite ante la entidad, se actualizo
de manera automéatica su Regisfro Unico Tributario (RUT), adicionando la responsabilidad 05 Impuesto sobre la renta y complementario régimen ordinario.
Lo anterior fundamentado, en el Libro Primero del Estatuto Tributario.

Firma funcionario autorizado 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar admitivo. 0 Nivel Central
991.0rganizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
992. Area 160 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

997. Fecha expedicion |2 0 2 4-0 7-0 4/0 4:1 3:2 5




Actuaciones de Oficio
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 15291077961666
(415)7707212489984(8020) 001529107796166 6
Informaci6n del acto administrativo
27. Accién Co6d. |51. Tipo de actualizacion Cod. |28. Valor Caod.
52. Numero identificacion tributaria (NIT) 53. DV | 54. Nombres y apellidos del oficial de cumplimiento
29. Tipo acto administrativo Co6d. |30. No. Acto administrativa 31. Fecha acto administrativo
1
Otra clase de documento | 99 17671 20240611
32. Autoridad que expide acto administrativo Co6d. | 33. Nombre completo de la autoridad
UAE Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales | 2 6 Subdireccién de Devoluciones
34. Fecha ejecutoria Vigencia de la resolucién o acto administrativo
35. Desde | 36. Hasta|
27. Accién Co6d. |51. Tipo de actualizacion Cdd. |28. Valor Cod.
52. Nmero identificacion tributaria (NIT) 53. DV | 54. Nombres y apellidos del oficial de cumplimiento
29. Tipo acto administrativo Séd, _[3(.:. No. Acto administrativo 31. Fecha acto administrativo
i |
32. Autoridad que expide acto administrativo Co6d. |33. Nombre-completa de-la‘autoridad
34. Fecha ejecutoria Vigencia de la resolucién o acto administrativo
35. Desde | : 26. Hasta|
27. Accién Co6d. |51. Tipo de actualizacién Cod. |28. Valor Cod.
52. Numero identificacion tributaria (NIT) 53. DV | 54. Nombres y apellidos teloficial ue-cumplimiento
29. Tipo acto administrativo Co6d. |30. No. Acto administrativo 31. Fecha acto administrativo
’ |
32. Autoridad que expide acto administrativo €6d. |33. Nombre completo de la autoridad
|
34. Fecha ejecutoria Vigencia dé la resolucion o acto administrativo
35. Desde 36. Hasta|
27. Accioén Co6d. |51. Tipo de actualizacion Cod. |28. Valor Cod.
|
|
52. Nimero identificacion tributaria (NIT) “52.DV [54.,Nombres y apellidos del oficial de cumplimiento
29. Tipo acto administrativo Co6d. |30. No. Acto administrativo 31. Fecha acto administrativo
' |
32. Autoridad que expide acto administrativo Co6d. | 33. Nombre completo de la autoridad
34. Fecha ejecutoria Vigencia de la resolucién o acto administrativo
35. Desde | 36. Hasta|




NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Velez Correa Maria Rocio

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NoO. 30306662 FQ M Q| co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | p” | VES | po | AR | Py | CARRERA 2 A 8 8-05 1 Centro

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CALDAS

DEPTO CALDAS MUNICIPIO RISARALDA

MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO EMAIL maroveco@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 8 X TRABAJO SOCIAL 11 1989 031673004-DR
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE RISARALDA CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
ey FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206887238 Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
16/2014 - TRABAJADORA SOCIAL AREA COMISARIA DE FAMILIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE RISARALDA CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206887238 pia | 03 [ mes| 06 | ano| 2023 pia [ 03 [ mes[ 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
16/2014 - TRABAJADORA SOCIAL AREA COMISARIA DE FAMILIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE RISARALDA CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206887238 pia | 03 | mes| 06 | ano| 2023 pia [ 03 [ mes[ 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
16/2014 - TRABAJADORA SOCIAL AREA COMISARIA DE FAMILIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE RISARALDA CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206887241 pia | 24 | mes| o1 | ano| 2023 pia [ 24 [ mes|[ o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS CARRERA 2 O OESTE - 2010 OESTE Palacio Municipal




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE RISARALDA CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMISARIA DE FAMILIA AVENIDA CARRERA 2 - Carrera 2a Calle 5 # 2-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE RISARALDA CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIDAD COMISARIA DE FAMILIA AVENIDA CARRERA 2 - Carrea 2a Calle 5a # 2-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE RISARALDA CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206887241 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMISARIA DE FAMILIA CARRERA 2A OESTE - # 2-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | o1 | Afio | 2021 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL COMISARIA DE FAMILIA CARRERA2AS5 2-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA2AS5 2-01




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | mes| o4 | aio| 2020 pia | 28 | mes| 10 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA2AS5 2-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes| o1 | 0| 2020 pia | 21 | mes| o4 | ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA2AS5 2-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS ARANZAZU
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o2 | Ao | 2016 pia | 15 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 25 32 Edificio Esponsién Oficina 318
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS RISARALDA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2015 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA2AS5 2-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS VITERBO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERAS 7 63




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CENTRO PROVINCIAL AGROINDUSTRIAL DEL BAJO x COLOMBIA
OCCIDENTE DE CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS SAN JOSE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2008 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BELALCAZAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS BELALCAZAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2002 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA PROFESIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BELALCAZAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS BELALCAZAR
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6068601080 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO COMO PROFESIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BELALCAZAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS BELALCAZAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2006 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BELALCAZAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS BELALCAZAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2004 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE BELALCAZAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS BELALCAZAR
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 | Mes | 11 | Afio | 2003 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE BELALCAZAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS BELALCAZAR
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 03 | mes| o6 | Ao | 2003 pia | 02 | mes| 10 | ao | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE BELALCAZAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS BELALCAZAR
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 03 | mes| o6 | Ao | 2003 pia | 02 | mes| 10 | ao | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO COMO PROFESIONAL

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






e 18P Formulario del Registro Unico Tributario

208 UNA COLOMEBIA MAT HEHESTA

2 cx:mepm11 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14537637441

IR

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcei6n seccional ~ 14, Buzén electrénico
3030666 2|1 Yine b 10
IDENTIFICACION
24_Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nimero de Identificacidn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 30306662 19860830
Lugar de expedicion 28 Pals 29 Depanamerto > 30. Ciudacdil vicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas A7 Manizales 001
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33 Primer nambre 44 Otrss nombres
VELEZ CORREA MARIA ROCIO
35. Razén social
36. Nombre comercial a7 Sigla
UBICACION
38 Pals 39, Departamento A~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 |Risaralda 6 186
41, Direcsién principal
VILLA REAL Il CASA 2 BRR LA FRANCIA
42. Coreo electrénico maroveco@hotmail.com
3. Codign postal 44, Teldforo | 7 320719886 4 84 Teetono?
o CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actrriad secundaris Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47. Fecha injcio actividad 48 Cidign 49, Fecha iicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8299[[2008,00918//[8890/l199006,.2 2] | [ || | | ]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
t 2 3 & & & 7 8 3 10 11 12 13 14 16 16 1T 18 18 20 20 22 23 24 26 20

oo e I O O (s P N el N O O Y O O Y O O N

49 - No responsable de VA

Obligados aduaneros Exiportadores
i 2 3 4 6 6 7 8 ] 10
| | | | 1 | J ' } | | 55 Forma  56. Tipo Servidio 1 2 3
54. Codigo |E?.Modc I
1 12 13 14 16 16 17 18 19 20
S0 S O S |
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya tugar, la Inscripeién en el Reglstro Unico Tributario -RUT- tendrd vigencla Indefinid yen ia no se exiglrad su renovacisn
'ara uso ex
50 Anexos Sl I:I NO . 80. No. da Folios: E] 61, Fecha |2019-05-24 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeicn, Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.
y cencelacidn del Registro Unico Tribularia (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso do conslalar | Fyma autorizada:
inaxactitud en slguno de los datos suministrados se adslantardn los p
sancionatorios o de suspensidn, sagln el caso.
Parégrafo del articulo 1.6.1.2 20 del Decreto 1625 de 2016 i
Firma del solicitarte: 984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985 Cargo

Fecha ceneracién documento PDF: 25-01-2023 07.05 521



EN NOMBRE DE LA

REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ y I .‘?/:z/on‘?;aab'n del v/é'nd(cn'o de éi/ucaab'n ./‘(/m'wm/

a% &]/m'wcwt}/a(/ de %z/r/m

ru/c ve o litule (/{

@mhapynéura S acial
ﬂ(amn g[&umu Al e Gurrta

30.306, 661 quua?
Cn Lslinons & ol se :/baé c//bwené bLilule en

AManirales, o dix 2T ol mes o Julio pd

aic ae_1990 ¥ A r%am/a con o selth n}faﬁiv.

__hv/’/;om (4 Qo fbuse

nmyuw— VIRSIDAD secrrTano LA Unvinsioan
. /- -

‘ '/j’ni:s‘?\
= Q e
a’:mo ot uv‘:::\lw

"

o
/ GOBUARADON DEL DEPARTAM ~5 MECRETANQ DI 1OUCACION

- / \
avieva be Losssse Bmvaitomesisl - Clastoim o Foba VoY i Lok be e A N
va (&

Mosades, § .



I8/ AN (L1
(132 |

REPUELICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADON® 019
SESION DE GRADO N* 009

Facultad de TRABAJO SOCTAL ‘

Fachn Julio 27 de 1990

En ceremnnin presidida por el Reclor de s Universidad iln Caldas (E.) URIEL GIPALDO GALLON ‘

del Decana BLACICA ALICIA
ZULUAGA DE ZULUAGA v del Secretario Goeneral de s Universigad
HARIA CRISTINA LOPEZ DL SAFFON LA UNIVERSIDAD DE CALDAS en [
nombre de ta Repubbca do Colombia v con autotzneion del Ministono de Educacion Nacional, cantios

el titulo profesional de TRADNIADOIA 5CCTAL Al 1ta) |

axalumnata)  papTa ROCTO VELEZ COREEMN identficado con la |
ceédula de ciudadania N% 3p 306,662 de  manizales v Libreta Mlinae l
N&=- del DG meemaceemas por haber cumplido con todos 105 requisitos

logales v reglamenianos de conformidad con Resolucon de Deconatura NY 022

de 16 Julio 1980 y previo juramento en el qun el graduando se camprametd a cumplie el y
Inaimente la Constnucidn las loyes de lo Republic. ta mica v los deberes do su profusion El Rectar hizo entregs
dat diploma y de las Actas de Grado que Ie acreditan y habditan para el ojercico da l’ prolesin ilp

TRABAJADORA SOCIAL Para su constoncia se lirma en la cludad do Manvales a los

dias del mes de Julio de mil novecientos SOVERER |
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TESIS TITULADA: "DIAGHOSTICO SCCIAL DE ANSERMA CALDAS"
I PRESIDENTE GLORIA STELLA VALENCIA GIRALDO

CALIPICACION: APROBADA,
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. MARIA ROCIO VELEZ CORREA, con cédula No. 30306662 de Manizales (Caldas), el
06 de Abril de 1992 solicité su inscripcién ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DE CALDAS, la cual le otorgd el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0020 del 10 de Junio de 1992, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 30306662.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 031673004, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
06 de Abril de 1992.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 26 de Junio de 2024,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo vLw69fqqs9 en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. + Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

a
modelo integrado s £ o
de planeacién i El servicio publico
y gestién ' es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

Hace constar que:

Maria Rocio Vélez Correa

Particip6 y completé con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁéﬁﬂénzétez

Directora de Gestion y Desempéfio Institucional

B 22 B 4l K]

Fundamenios Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Infarmacion y
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion

oo

Gestion del Control
conacimiento interno



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Maria Rocio Vélez Correa

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

Directora de Participacion, Transparencia rvicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica




J CERTIFICADO DE PARTICIPACION

El Grupo de Modernizacion del Estado (GME) certifica a

Maria Rocio Vélez Correa
gh&roveco@hotmail.com

Por haber completado exitosamente el curso:

Lenguaje Claro para Servidores y
Colaboradores Publicos de Colombia \

-
-
-

-
-
-
-

Fecha de expedicion Intensidad de 35 horas
15 de octubre de 2021 en modalidad virtual

El futuro

es de todos | Natonalde Planeackn
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AN REPUBLICA DE COLOMBLA

Alcaldia de’ (_\ DEPARTAMENTO DE CALDAS
Risaralda ¢ \ wuunceio bE RISARALDA CALDAS
Equitativa & Emprendedora WIT.060.095.480-1

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICAN QUE

MARTA ROCI0 VELEZ CORREA.

Participo de la mesa técnica de riesgos sociales y el taller de derechos humanos en seguridad, cuyo objetivo es el
fortalecimiento de la convivencia en los territorios, comunidades y sectores de la sociedad en general.

Para constancia se firma a los dos (02) dias del mes de abril de 2022.




EQCAUA'

- CURSO ACTUACIONES DE POLICIA JUDICIAL EN
COMISARIAS DE FAMILIA

MARIA ROCIO VELEZ CORREA

Participd en el curso de actuaciones de Policia Judicial en Comisarias de Familia, segtin

resolucion 00918 del 15 de Junio \201._, reahzado del 29 al 31 de octubre de 2012,

Directera Seccmnal de Flscahas Manlzales Coor dmadora ( -apa citacion




- - Organizacién z )
ﬁ @ Eat?arr}ggtonal !{@ U N 0 D C Q

2 : ‘&57\ Oficina de las Naciones Unidas ?tmm
Ministerio del Inferior Unidn Eurcpea Migraciones contra la Droga y el Delito : A!-Q_Ag FISCALIA

Camarames de Todos GENERAL DE LA NACION
Repibdica de Colomiia

El Ministerio del Interior, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito — UNODC
y la Organizacion Internacional para las Migraciones OIM con el apoyo del Comité Departamental
de Lucha contra la Trata de Personas y la Direccién Seccional de Fiscalias de Caldas

Certifican que

MARIA ROCIO VELEZ C

Asisti6 a la Jornada de formacion de 16 horas denominada:

El Delito de Trata de Personas: Investigacion,
Judicializacion y Asistencia

Cuyo desarrollo fue posible gracias a los aportes de la Unién Europea

Realizado en la ciudad de Manizales
El dia 27 de Julio de 2012.

%%t%gm:l (l‘;m:'fa)l@‘ - &:..ﬁmamoz

Coordinadora Grupo de Trata de Personas Representante UNODC
Ministerio del Interior Colombia OIM Colombia




DIRECCION TERRITORIAL

aSalud de
Caldas

Certifican que:

MARIA ROCIO VELEZ CORREA

Aprobd el proceso de formacion, con una duracién de 80 horas, en:

“LA RELACION DE AYUDA EN LA CONSOLIDACION
DE LOS PROCESOS COMUNITARIOS”.

Manizales, Diciembre 6 de 2012

Yome Hitrwwin Lok ML e bt
J})RG ERNAN YEPES Alff?ff a/ “MARIA VICTORIA AWAREZ RE

B/ irector g Formadora
ireccion Tefritorial de Salud de C Corporacién Colombia Actuando




GOBERNACION DE -

g Pt)h[iul Deps ummentai de Satud
Sexual v Reproductiva de Caldas
Hecig ol meforanitento de la calidad dé vida,

Caldasl

Frgulios amente Saiuudbfp .

Comﬁk_bmis_o.-de Todos

LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
| C’erti,ﬁca-qUe: |
MARIA ROCIO VELEZ CORRE

C.C.30.306.662
Participé en el

ITALLER DEPARTAMENTAL DE CONSTRUCCION REVISION Y AJUSTE DE RUTAS
. INTERSECTORIALES PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIAS
| SEXUALES

Cor una intensidad horaria de 3.6-'r1'0ras

Realizado en la ciudad de IVIamzaies los daas 24 y 25 dEJUhO de 2013

;M Lorewt Ddtiars A

Diana Lorena Rod_rlgu_ez_ A_rh_eia_)ez Erlk/Glovana Veloza

Subdirectora Salud Pblica - ' Asesora en programas de prevencién de'la V|0§enc1a'
Direccion Territorial de Salud de Caldas




ADMINISTRACION PUBLICA
E CAPACITACION

LA ESCUELA SUPERIOR D
DEPARTAME

Director Territorial (Ey ESAP Caidas



' é’zwéfﬂ%%ﬁ‘%
SANDRA MARCELA 0S0RIO CASTELLANCS
Directora Territorial Caldas




LA ESCUELA SUPERIOR DI

'MINISTRACION PUBLICA

- SANDRA MARCELA os’omo CASTELLANOS
Dlrectora Terntonal Ca[das ' '



LA ESCUELA SUPERTOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
o DEPARTAME ' |

E CAPACITACION

SANDRA MARCELA’@SORIO CASTELLANOS '
Directora Terrztonal Caldas _ '




. Libertay orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VIAR A R@Q
Con Cedula de

' can:_ _mz dumczan de 40 horas

En testimonio de lo anterior, seﬁrma-e_!}presente_ en Be{a{mm} a !os vexfrz_tin#gve.._(g-Q);gzg_.s_.__dgi_ mes.de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado ngstalmente por S '
DYRO ALEXIS GIRALDO BUSTAMANTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento' " :

Bogota - Colombla '

XIS G O BUSTAMANTE - - |
OYRO ALEXIS Sl’:j‘,‘;go, s _A NIE. - | 36948851 - 20/07/2016

CENTRO FARA LA FORMACION CAFET ERA o __ FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS: - o

La autenticidad de este documenio puede ser verificads en el regtstro elerrfromcn que se encucntra en la pigina web hitp/eedificados.sena.edi.co, bajo of ndimero

9112001218531CC30306662C.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

Certifican que

MARIA ROCIO VELEZ CORREA

30.306.662

Particip6 de conformidad con la metodologia del DANE, en el curso de

“ CAPACITACION TEORICA DEL PROGRAMA DE RECOLECCION
DE INFORMACION ASISTIDA POR COMPUTADOR DMC.
Y EN LA PRACTICA CENSAL ”

BELALCAZAR, Enero de 2006

ot a8,

MAURICIO ARIAS ARANGO
Director Nacional ESAP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDEBOGOTA
FACULTAD BE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE NUTRICION
OBSERVATORIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
OBSAN

CERTIFICA QUE:

MARIA ROCIO VELEZ CORREA

cc. 30.306. 662 de Manizales

Asistio al
Diplomado en Gestion Municipal de la Seguridad Alimentaria y Nutricional
Realizado entre octubre del 2006 y marzo del 2007
Intensidad Horaria: 160 horas

Dado en Manizales en el mes de marzo de 2007

CAMUAS . @%ﬂ

Carlos Julio Pacheco Consuegra Sara Eloisa Del Castill6 Matamoros

Decano Coordinadora Académica
Facultad de Medicina Observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional



o Saéltjci de Caldas D X X

Secretaria de Educacion Hacia of meforasecito de lo calidod de vnia
Departamaental

CERTIFICAN QUE:

MARIA ROCIO VELEZ CORREA

Participo en la capacitacion sobre Salud Sexual y Reproductiva para coordinadores y
ejecutores PAB.

S—

Manizales, Abril 23, 24y 25 de 2007 .~ \ t
Intensidad 24 horas < }
A -_/ /
LUZ AMPARO VILLEGAS DURAN LUIS FERNANDO RENDON VILLEGAS
“Secretaria Departamental de Educacion ~ Subdirector Salud Pdblica
N\

Gobe,ryciéﬁ-dertaldas Direccién Territorial de Salud de Caldas




o,

CAMARA DE COMERCIO
DE MANIZALES

Entidad de capacitacién informal,
seglin Decreto del Ministerio de Educacién Nacional
N° 2888 del 31 de julio de 2007

HACE CONSTAR QUE:

MARIA ROCIO VELEZ CORREA
C.C. 30.306.662

PARTICIPO EN EL TALLER:

FORMULACION DE PROYECTOS BAJO
METODOLOGIA MARCO LOGICO

Realizado en Anserma los dias 13 y 14 de julio de 2009,
con una intensidad de 16 horas.

Manizales, julio 14 de 2009

A Jors

FRANCISCO JAVIER MEDINA PATINO GILD/(RDO ARMEL ARENAS
Capacitador Camara de Comercio de Manizales Presidente Ejecutivo



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

MARIA ROCIO VELEZ CORREA
Con Cédula de Ciudadania No. 30.306.662

Cursé y aprobd la accién de Formacion

PROGRAMA EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Diecisiete (17) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

P,
AV IG

SUBDIRECTQR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 17/07/2009
REGIONAL CALDAS Fecha Registro



MUNICIPIO DE BELALCAZAR CALDAS

ALCALDIA MUNICIPAL \\
QFICINA DE ALMACEN Y ARCHIVO /::‘Ldu ﬂ. -

EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO JEFE DE ALMACEN Y ARCHIVO
DEL MUNICIPIO DE BELALCAZAR CALDAS

CERTIFICA:

Que una vez revisado el archivo municipal y la hoja de vida de la sefiora MARIA
ROCIO VELEZ CORREA wentificada con cédula de ciudadania N°30 306 662 se
enconiro que presto sus servicios al municipio de Belalcazar Caidas mediante la
maodalidad de contrato de prestacion de servicios de apoyo la gestion
administrativa de la Alcaldia municipal de Belaicazar Caldas de conformidad con
ia relacion de contrato fechas y objetos que a continuacion se relacionan

ano | N°de | Ob}oTn__—“ 1 inicio | Finalizo |

contrato | ’

! . - - e ———————————— - 4+ - 4

2002 01 | Trabajadora social programa famifias en accion ' 1 de febrero 31 de '
| deembre

- Asesorar ¥ ejecutar diversas |

actividades relacionadas en el PAB en |
2003 009 los proyectos de programa de atencion | 3de junio = 02 de

integral a personas con discapacidad, | octubre

salud sexual y reproductiva, atencion

integral al adulto mayor y escuela

 saiudable U ! |
Realizar acciones de promocidn vy | '
2003 013 prevencion de TBCEDAIRA y |1 de | 31de
desnutricion a  realizarse en la noviembre  diciembre |
| comunidad indigena totumal ' |

Asesorar y  ejecutar  diversas
- actividades relacionadas en el PAB en
los proyeclos de programa de atencion 1 de 15de
2004 | 009 integral a personas con discapacidad, | noviembre | diciembre
 salud sexual y reproductiva, atencién | '
integral al adulto mayor y escuela |
saludabie. Crganizar talleres, |
suministrar  los  refrigenos y el
| lransporte respectivo. |
El contratista se compromete a crear | .
2006 estralegias de acercamiento a la 19 de 31de
comunidad, dirgidas a disminuit a  noviembre diciembre
problematica en  salud  sexual y
_reproductiva que vive el municipio |

“UNA ALCALDIA HUMANA, PARTCIPATIVA Y CON SENTIMIENTO SOCIAL "
Calle 15 N*4-17 TEL (096) 8601080 FAX 8601003 NIT 890802650 - 0 Belalcazar Caldas




MUNICIPIO DE BELALCAZAR CALDAS
ALCALDIA MUNICIPAL

OFICINA DE ALMACEN Y ARCHIVO Ly 9

teniendo en cuenta las seis lineas en
la circular 018(maternidad segura, |
- embarazo en adolecentes, ITS, VIH-
' SIDA  céancer de cerviz, violencia
mtrafamnhar y domestica.
"El contratista se compromete a crear .
estrategias de acercamiento a la
comunidad, dirigidas a disminuir ia 1
2006 005 | problematica en salud sexual y 1de . 18de |
j reproductiva que vive el municipio  abril noviembre |
' teniendo en cuenta las seis lineas en 5 '
Cla circular 018(maternidad  segura,
- embarazo en adolecentes, ITS, VIH-
- SIDA  cancer de cerviz, violencia
| intrafamiliar y domestica.
| Crear estrategias de acercamiento a la
Icomumdad diigidas a disminuir la
| problematica en salud sexual y 16 de 31de
| 2007 | 002 reproductiva que en el municipio enero | diciembre
- | teniendo en cuenta los lineamientos de
| ia circular 018, a si mismo ejecutar del
proyecto implementacion del plan de i
seguridad alimentacion y nutricional en -
{ &l municipio. |
Crear estrategias de acercamiento a la
comunidad, dirgidas a disminuir la |
problematica en salud sexual vy |
2008 | 02 reproductiva que en el municipio 15 de 31 de
teniendo en cuenta los lineanventos de . enero | diciembre |
ia circular 018, a si mismo ejecutar del
| proyecto implementacion del pian de
segundad alimentacion y nutricional en
| el municipio.

La anterior se expide de a solicitud del interesado en Belalcazar caldas a los siete
dias del 26 de febrerc de 2013

wr-'\' !

SEBASTIAN RIVERA HERRERA
Técnico Administrativo
(Jefe de almacén y archivo)

—
“UNA ALCALDIA HUMANA, PARTCIPATIVA Y CON SENTIMIENTO SOCIAL "
Calle 15 N"4-17 TEL (096) 8601080 FAX 8601093 NIT 890802850 - 9 Belalcazar Caldas




S ASOCIACION DE MUNICIPIOS CENTRO PROVINCIAL DR
GESTION
{ \ AGROEMPRESARIAL DEL BAJO OCCIDENTE DE CALDAS
v ol “CEGESTAR"
NIT 830.510.434-4

CESAR AUGUSTO LONDORO LONDORO, identificado con cédula de ciudadania No.
9.992.299 de Viterbo Caldas. En calidad de Representante Legal.

HAGO CONSTAR:

Que Maria Rocio Vélez Correa, identificado con la cédula de ciudadania No.30.306.662
de Manizales Caldas, se desempedio como profesional en trabajo social mediante contrato
de prestacidn de servicios como Coordinador de los planes de manejo social en las alianzas
productivas del Bajo Occidente de Caldas, desde el 01 de Agosto de! afio 2008, hasta marzo
de 2010

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada, a los 25 dias de! mes de enero de 2013.

Atentamenie,

CESAR AUG LONDONO LONDONO
$.992 299 de Viterbo Caldas



_“
N Repiblica de Colombjg
i

Municipio de Risaralda Caldas

FRoonige v py Aluld'a uu"'dp.l
- S 2 Nit.800.095.46- 1
EL JEFE DE LA OFICINA DE

GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS

CERTIFICA

antecedentes disciplinarips internos.

Dado en Risaralda Caldas, a los once (11) dias del mes de febrero de 2016.
/

Dhof <

FRANCISCO JAV o}
Jefe de Gobielmo

"Progreso y Futuro con sentimento soclal”
Palacio Municipal ~ camrera 2 calle 5 No.2-01- Céd. Postal 177060, Teléfono 85572 20

Email: Qv.co
www.risaralda -caldas.gov.co



ASOCIACION DE MUNICEPIOS CENTRO PROVINCIAL DE
GESTION - _
AGROEMPRESARIAL DEL BAJO OCCIDENTE DE CALDAS
“CEGESTAR”
NIT 830.511.454-4

CESAR AUGUSTO LONDOﬁO_ LONDONO, identificado con cédula de ciudadania No.
9.992.299 de Viterbo Caldas. En calidad de Representante Legal.

HAGO CONSTAR:

Que Maria Rocio Vélez Correa, identificado con la cédula de ciudadania No.30.306.662
de Manizales Caldas, se desempefio como. profesional en trabajo social mediante contrato
de prestacién de servicios como Coordinador de los planes de manejo social en las alianzas
productivas del Bajo Occidente de Caldas, ‘desde el 01 de Agosto del afio 2008, hasta marzo
de 2010

Lo anterior se expide a solicitud de Ia interesada, a los 25 dias del mes de enero de 2013.

Atentamente,
CESAR AUGUSTO LONDONO LONDONG
9.992.299 de Viterbo Caldas
Tel. 8608563 Ext: 113 Fax: 8608616 Bxt: 114. Email: hotmail.

Cra 2 No 6-37 Segundo Piso Alcaldia Mummpal San José - Cds



Republica de Colombia
DESPACHO DEL AL.CALDE
Nit.800.095.461-1

i : .
Pargytyue ef rambio siga strmarcha

LA JEFE DE LA OFICINA DE
GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS

CERTIFICA

Que la Doctora MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificada. con Cédula de
Ciudadania No0.30.306:662 de Manizales. Galdas, labora al servicio del Municipio
de Risaralda Caldas, a través de contrato de prestacion de servicios como
Trabajadora Social en la Comisaria de Familia del Municipio de Risaralda Caldas,

desde el dia 1 de mayo de 2012.

Dado en Risaralda Caldas, a los diecinueve (19) dias del mes de febrerc de 2013.

T

//’fé/
HORA GA_!7 ANO RIOS

Jefe Oficina de Gobierno y Asuntos Administrativos

Palacio Municipal - carrera 2 calle 5 No.2-01- Teléfono 855.72 20

Email: secgobierno@risaralda-caldas.gov.co, alcaldia@risgralda-caldas.gov.co

www.risaralda-caidas.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAME NTO DE CALDAS
MU NICIPIO:DE VITERBO
Nit 800090833-5

Viterbo, Caldas 22 de Febrero de 2013

FL SECRETARIO DE GOBIERNO

HACE CONSTAR

Que la sefora’ MARIA ROCIO VELEZ CORREA Idertficada con Cédula de
ciudadania No. 30.306.662, presto sus sefvicios al municipio.de Viterbo en 1a
Secrelaria de Salud, mediante el CONTRATO DE PRESTAGCION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 004 27/01/2010 y CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
No. 007 15/02/2011, desde el 15 de marzo de 2010 hasta el 15 de diciembre de
2011,

Dicha Constancia expide Unicamente para efectos legales ante la respectiva
-autoridad o entidad que fa solicite.y ton base el Art. 83 de la Constitucion
Nacional

Para constancia se firma en Viterbe Caldas alos 22 dias del mes.de Febrero
de 2013,

NEST@R”-JAVIER OSPINA GRAJALES
Secretario de Gobierno.
CC, No. 4.547.594

“Experiencia, Liderazgo y Com promiso al Servicio de Tados”
Cra 8 No. 763 Canmutador 8600279 Fax B69009
Jorge Villada, wlealdiz st callas gov.on —gw 56




m Republica de Colombia
®

0 p Municipio de Risaralda Caldas
ﬁ‘h& Alcaldia Municipal
’“é’é.?‘g.?a‘!b&jlfn\'?; Nit.800.095.461-1

EL JEFE DE LA OFICINA DE
GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificada con Cédula de Ciudadania
Nro.30.306.662, laboré al servicio del Municipio de Risaralda Caldas, a través de
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, desde el dia 30 de abril de
2012 hasta el 26 de diciembre de 2015, desempefiandose como Trabajadora

Social en la Comisaria de Familia con una excelente hoja de vida sin registrar
antecedentes disciplinarios internos.

Dado en Risaralda Caldas, a los once (1 1) dias del mes de febrero de 2016.

|
FRANCISCO JAVIER MOKNT
Jefe de Gobierno 0s Administrativos

“Progreso y Futuro con sentimento social”
Palacio Municipal - carrera 2 calle 5 No.2-01- Céd. Postal 177060, Teléfono 855 72 20
Email: secgobierno@risaralda-caldas.gov.co, alcaldia@risaralda-caldas.gov.co
www.risaralda-caldas.gov.co




FUNDACION VISION SOSTENIBLE Y SOCIAI

FUNDACION VISION SOSTENIBLE Y SOCIAL
NIT 900689760-1

CERTIFICA

Que Maria Rocié Vélez Correa identificada con cedula de ciudadanfa 30.306.662 de
Manizales estuvo vinculada con nuestra compafiia por medio de un contrato de prestacion
de servicios desde el 15/02/2016 hasta el 15/12/2016, donde desempefiaba el cargo de
Trabajadora Social en el proyecto " Fortalecimiento de la cadena productiva de
aguacate para 110 hectareas en el municipio de Belaicazar Caldas® y el convenio
No 10102016 el cual tuvo como objeto “La realizacién de un diagnostico que
permita conocer la condicién de inequidad de las mujeres en los 27 municipios
del Departamento de Caldas”.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Manizales, a los 07 dias del mes de
Septiembre del 2017.

Atentamente.

‘ffc_mc} ‘< M; ' NS A‘imo;? g
SANDRA MILENA ARENAS CARDONA
C.c 1.053.798.317

Teléfono: 3227605759
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION VISION SOSTENIBLE Y SOCIAI

Email: visionsocialysostenible@gmail.com

NIT 900689760



/g\ | REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia de’ / MUNICIPIO DE RI_SARA_LDA.CALDAS_
Risaralda 69 GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Equitativa 8 Emprendedora NIT.800.095.461-1

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE
RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificada con Cédula de
Ciudadania No.30.306.662 expedida en Manizales Caldas, durante el afio 2020 ,
prestd los servicios profesionales como Trabajadora Social, segln la sngmenta
relacion:

Numero de contrato Duracion del confrato Valor del contrato
012-CPSP-2020 13 de febrerc de 2020 al 13 $15.600.000,00
' de octubre de 2020 _ '
041-CPSP-2020 17 de octubre de 2020 al 31 $9.600.000,00
de diciembre de 2020.

Dado en Risaralda Caldas, a los tres (03) dias del mes de julio de 2021.

_ “Risaralda Equitativa y Emprendedora” _
Palacio Municipal ~ carrera 2 calle 5 No.2-01- Cbd. Postal 177060, Teléfone 855 72 20
Email: secaobierno@risaratda-caldas.gov.co, alcaldia@risaralda-caldas.gov.co

www.risaralda-caldas.gov.co



Alcaldfa de” MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS
H GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
E'Sara'da . NIT.800.095.461-1
quitative & Emprandedora

/5\?\ REPUBLICA DE COLOMBIA
@ b

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE
RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificada con Cédula de
Ciudadania No0.30.306.662 expedida en Manizales Caldas, duratite el afio 2020 ,
prestd los servicios profesionales como Trabajadora Social, segiin la siguiente
relaeion:

Numero de contrato Duracion del contrato Valor del contrato
008-CPSP-2021 26 de enero de 2021 al 27 | $11.460.000,00.
de julio de 2021

Dado en Risaralda Caldas, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2021,

(" /

MARICHOMBERTO RENDON SALAZAR

“"Risaralda Equitativa y Emprernidedora”
Palacio Municipal ~ carrera 2 calle 5 No.2-01- Céd. Postal 177060, Teléfono 855 72 20
Email: secgoblerno@risaralda-caldas.qov.co, alcaldia@risaralda~-caldas.qov.co
www.risaralda-caldas.govico




Alcaldfa de - MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS
Dicm iyl ' GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS:
Rlsaralda il NIT.800.095.481-1

Equitativa & Emprendedara

| }\1}\ REPUBLICA DE COLOMBIA
&,

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE
RISARALDA - CALLDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificada con Cédila de
Ciudadania No.30.306.662 expedida en Manizales. Caldas, durante el afio 2020 ,

prestd los servicios profesionales como Trabajadora Social, segin la S|gu1ente
relacién:

Numero de contrato Duracion del contrato Valor del contrato
008-CPSP-2021 26 de enero de 2021 al 27 | $11 4860.000,00.
de julio de 2021

Dado en Risaralda Caldas, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2021,

MARIO HUM R0 REND:
fe de Gob} rno y Asuntos’

/

{

ministrativi

“"Risaralda Equitativa y Empréndedora”
Palacio Municipal - carrera 2 calle 5 No.2-01- Cad. Pdstal 177060, Teléfono 855.72 20
Email: secqoblerno@rlsaralda caldas.qoy.co, al aldla@rlsaralda caldas.qgov.co
www.risaralda- calda7§ov .CO




/g\ REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia de MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS
1 - GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
R'saralda 69 NiT.800.095,461+1

Equitativa & Emprendedota

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE
RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificada con Cédula de
Ciudadania No.30.306.662 expedida en Manizales Caldas, durante el afio 2021 ,
prestd los servicios profesionales como Trabajadora Social, segun la siguiente

relacion:

Numero de contrato Duracion del contrato Valor del contrato

040-CPSP-2021 28 de julio de 2021 al 31 de | $9.550.000 00
diciembre de 2021.

Dado en Risaralda Caldas, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de
2021,

; yer _
TO RENDON SALAZAR
v Asuntos Administrati

defe de Gobiern

“"Risaralda Equitativa y Emprendedora™
Palacio Municipai - carrera 2 catle 5 No.2-01- Céd. Postal 177060, Teléfono 855 72 20
Email: secgobierno@risaralda-caldas.gov.co, alcaldia@risaralda-caldas.qov.co
www.risaralda-caldas.gov.co




. REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldfa de /\ MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS
H ‘g GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
;Rlsaralda 69 : NIT.800.095.461-1
sguttativa & Emprandadora

EL JEFE DE GOBIERNOQ Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE
RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificads con Cédula de
Ciudadania No.30.306.662 expedida en Manizales Caldas, durante el afio 2021 ,
prestd. los servicios profesionales como Trabajadora Social, segin la s:gunente
relacion:

Numero de contrato Duracién del contrato Valor del contrato
' 040-CPSP-2021 28 de julio de 2021 al 31 de | $9.550.000,00
diciembre de 2021.

Dado en Risaralda Caidas, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de
2021.

"Risaralda Equitativa y Emprendedora”
Palacio Municipal - carrera 2 calle 5 No.2-01- C4d. Postal 177060, Teléfono 855 72 20

Email: secagobierno@risaralda-caldas.gov.co, a!caldza@rasaralcia -caldas.qov.co
www.risaralda-caldas.gov.co




) REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia de’ /\\ MUNICGIPIO DE RISARALDA CALDAS

1 e ' VOS
Rlsaralda d GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRAT
Ei:aﬁi'tativa_ £ Emprendadora NIT.800.095.461-1

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE
RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que fa sefiora MARIA ROCIO VELEZ GCORREA identificada con Cédula de
Ciudadania No.30.306.662 expedida en Manizales Caldas, durante el afic 2022 |
prestd los servicios profesionales como Trabajadora Socnat segun la s:guuente
relacion:

Numero de contrato. Duracion del contrato Valor del contrato
004-CPSP-2022 20 de enero de 2022 gl 20 | $10.000.000,00
de junio de 2022,
031-CPSC-2022 2 de julio de 2022 al 2 de $6.000.000,00
ociubre de 2022 '

Dado en Risaralda Caldas, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2022.

RIO HUMBERTO RENDON SALAZAR..
fe de Goblerno y Asuntos Admihistra}t'y S.

/r’

“"Risaralda Equitativa y Emprendedora”
Palacio Municipal - carrera 2 calle 5 No,2-01- Cdd. Postal 177060, Teléfono 855 72 20
Email: secaobierno@risaralda-caldas.agv.co, aicaId:a@rlsaraida caldas.gov.co
www risaralda-caldas.gov.co
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NF REPUBLICA DE COLOMBIA
Alcaldia de / MUNICIPIOQ DE RISARALDA CALDAS
GOBIERNOC Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Risaralda d . NIT.800.095.461-1
Zquitativa & Emprendsdara

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE
RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que ia sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA ideniificada con Céduta de
‘Ciudadania No.30.306.662 expedida en Manizales Caldas, durante el afio 2022 ,
prestd las servicios profesionales comoe Trabajadora Social, segln la siguiente
relacion:

Numero de contrato | Duracién del contrato | Valor del contraio

004-CPSP-2022 20 de enero de 2022 gl 20 | $10.000.000,00
de junio de 2022. L

031-CPSC-2022 2 de julio de 2022 al 2 de | $6.000.000.00
octubre de 2022

Dado en Risaraida Caldas, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2022,

Jefé de GoBierno ¥ Asuntos Adminj tratlvcé

"Risaralda Equitativa y Emprendedora”
Palacio Municipal - carrera 2 calle 5 No,2-01- Cdd. Postal 177060, Teléfono 855 72 20
Email: secgobierno@risaralda-caldas.qov.co, alcaldta@risaralda caldas.dov.co
www.risaralda- caldas gov.co
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A\ REPUBLICA DE COLOMBIA
Alenkdia de Y MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS

OFICINA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Risaralda (_/) \ NIT.800.095.464-1

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificada con
Cedula de Ciudadania No.30,306.662 de Manizales Caldas, laboré al
servicio del Municipio de Risaralda Caldas, bajo la modalidad de
Contrato de prestacion de servicios, en la oficina de Gobierno y
Asuntos Administrativos, desempefidndose como Trabajadora Social
de la Comisaria de Familia, desde el dia 11 de Octubre hasta el 26 de
Diciembre del afio 2022.

Para dicha labor conto con un (1) contrato relacionado asi:
052 CPSP 2022 Desde el 11 de Octubre hasta el 26 de Diciembre de
2022

Dado en Risaralda Caldas, a los dieciséis (16) dias del mes de
Febrero del 2023.

7 f“w/ﬁ'/ 14
MARIO HUMBERYO RENDON SALAZAR

’Risaralda Equitativa y Emprendedora”
Palacio Municipal - cérrera 2 calle 5 No.2-01- Céd. Postal 177 0, Teléfono 855 72 20
Email: secqobierno@risaralda-caldas.gov.co, alcaldia@riéaralda-caldas.gov.co
www.risaralda-caldas.gov.co '
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,-\5., REPUBLICA DE COLOMBIA

i , MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS
Ahaiiinae ’__,\ OFICINA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Risar alda < NIT.800.095.461.1

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Contrato de prestacion de servicios profesionales, en |Ia oficina de
Gobierno y  Asuntos Administrativos, desempefiandose como
Trabajadora Social de g Comisaria de Familia, desde el dia 24 de

Para dicha labor conto con un (1) contrato relacionado as;:

012 CPSP 2023 Desde el 24 de enero hasta el 24 de mayo de 2023

Dado en Risaralda Caldas, a los treinta y uno (31) dias del mes de
Mayo del 2023.

RTO RENDON SALAZAR o

0y Asuntos Administrativos

Gobiern

Elaboré: Isabela Oftiz Apoyo a Ja Gestion del Talento Humano, o

"Risaralda Equitativa y Emprendedora”
Palacio Municipal ~ carrera 2 calle 5 No.2-01- Céd. Postal 177060, Teléfono 855 72 20
Email: secgobier'ﬂo@.r_isa_ra!d_a-ga!cia_szgoy:go, alcaldia@risa alda-caldas.gov.co

www.risaralda—caldas.gov.co
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A - REPUBLICA DE COLOMBIA

» MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS
Blesidinde ” \. OFICINA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Risaralda < ' NIT.800.095.461-1

EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.059.786.943 de Manizales Caldas, laboré al servicio del
Municipio de Risaralda Caldas, bajo la modalidad de Contrato de prestacion de
servicios profesionales, en la oficina de Gobierno y Asuntos Administrativos,
desemperiandose como Trabajadora Social de la comisaria de familia.

Para dicha labor conto con 01 contrato relacionado asi-

037-CPSP-2023 Desde el 03 de junio hasta el 03 de noviembre de 2023

Dado en Risaralda Caldas, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre del
2023.

' / P &
& . “"//
s
AT i /}” Sy

MARIO HUMBERTO RENDON SALAZAR
Jefe de Gobierno y Asuntos Administrativos

Elaboré: Isabela Ortiz Apoyo a la Gestion del Talento Humano.
Aprobé: Mario Humberto Rendén Salazar

“"Risaralda Equitativa y Emprendedora”
Palacio Municipal - carrera 2 calle 5 No.2-01- Céd. Postal 177060, Teléfono 855 72 20
Email: secgobierno@risaralda-caldas.gov.co, alcaldia@risaralda-caldas.qgov.co
www.risaralda-caldas.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT.800.095.461-1
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EL JEFE DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE RISARALDA - CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA ROCIO VELEZ CORREA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 30,306.662 de Manizales Caldas, laboré al servicio del Municipio
de Risaralda Caldas, -bajo Ia modalidad de Contrato de prestacion de servicios
profesionales, en Ia oficina de Gobierno y Asuntos Administrativos,
desempefidndose como Trabajadora Social de Ig comisaria de familia.

Para dicha labor conto con 01 contrato relacionado asj:

074-CPSP-2023 Desde el 10 de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2023

Dado en Risaralda Caldas, a los seis (06) dias del mes de Febrero del 2024,

O\

L ha

MA
Je@na de Gobie

Elabord: Isabela Ortiz Apoyo a la Gestion del Talento Hgmano.
Aprobé: Mario Andrés Echavarria Jefe de ia Ofidina de Gobiemo y Asuntos Administrativos

ARRIA RAIGOSA
Y Asuntos Administrativos

Calle 5 N° 2-01 Palacio Municipal, Teléfono 855 72 20
Email; alcaldia risaralda-caldas.gov.co
WWWY, risaralda-caldas.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:02:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249522914

Bogota DC, 26 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ROCIO VELEZ CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30306662:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
junio de 2024, a las 12:10:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 30306662
Caodigo de Verificacion 30306662240626121032

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:35:34 PM horas del 26/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30306662
Apeliidos y Nombres: VELEZ CORREA MARIA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




26/6/24, 20:36 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/06/2024 09:36:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30306662 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 96014320 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO?J;J?MFFFM
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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26/6/24, 20:44 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:44:08 horas del 26/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30306662,
Apellidos y Nombres VELEZ CORREA MARIA ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa E.S.E HOSPITAL SAN JOSE, con NIT 890802978-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ivIXWEBwWLoAXLXgdA-GZNvcNVvdSRendKoz7TZMj7Pi5XClj8qFI!-1982492631
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

CViDA

Ly Salud

ANEXO 2

PROCESO DE SELECCION Y POSTULACION DEL PROMOTOR (A) DE SALUD DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
LAS VICTIMAS (PAPSIVI)
VIGENCIA 2024

No.

Nombre

Apellidos
Candidato/a 'Candidatola

de
ldentidad

Documento. Teléfono

Correo

ge electronico

contacto

TABLA DE CALIFICACION HOJAS DE VIDA
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Diploma o Certificado
acta de de curso
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Subtotal
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FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LA MESA MUNICIPAL DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
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No.

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

¢} satud
VIDA i‘

ANEXO 1
PROCESO DE SELECCION Y POSTULACION DEL PROMOTOR (A) DE SALUD DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
LAS VICTIMAS (PAPSIVI)
VIGENCIA 2024

TABLA DE RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

Reconacimiento
Administrativo yio No vinculacion a la
Judicial como Victima Mesa Municipal de Rasidencia
del Conflicto Armado Victimas
Interno.

{

: Teléfono ! . ! El'{la) candidatof a) se
Nombre € andidatola Apellidos Documento de i Correo Municipio al Firma encuentra en estardo

Candidato/a Identidad Ry electronico que aspira * " Candidato/a™ “incluito’ en el Registro £l (la) candidato(a)

Unico de Victimas o se - presenta un eertificado ] anitcf?ll 2
enouentra reconocido . dela Mesa Municipal de “rs &l en‘al}
L gomo victima del ng pertenenciaa fa 7,8 s
conflicto armado &n'una mﬁzma e el afio muciplo DRER G5 cenilin{s
5 R L 0 =4 L ald 4 2
sentencia judicial inmediatamenta aiterior. . Do SpNeS .anos)
debidamente i
ejeculonada;

i NO

Roberth Shvn| 2UR2YG (1061269620 _ Lz,
b [OotS  opmen oo [SI6W SRS ] 1o LAV A | X

||
R
A

2 Con la firma el(la) candidato(a) acepta que la convocatoria tiene como objeto seleccionar y postular a una persona como promotor (a) de salud Papsivi para implementar el proceso de focalizacion en
las modalidades individual, familiar y comunitaria del Programa de Atencidn Psicosocial y Salud Integral a Victimas (Papsivi). De igual manera acepta que, en ningln caso el resultado de la Mesa,
implica algun tipo de vinculacion laboral o contractual con entidades del orden nacional territorial y/o con otra entidad u organizacion.

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Direccidon: Carrer N 2 - 76, Bogota |
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FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LA MESA MUNICIPAL DE PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
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COLOMBIA

"¢, POTENCIA DE LA

- VIDA

ANEXO 4
PROCESO DE SELECCION Y POSTULACION DEL PROMOTOR (A) DE SALUD DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A
LAS VICTIMAS (PAPSIVI)

VIGENCIA 2024

ACTA
Eldia_OY _ del mes de ;0\!0 de 2024, en el marco del proceso de seleccion y postulacion al cargo de Promotor (a) de salud Papsivi para la vigencia
2024, la Mesa Municipal de Victimas del Municipio _ \ t €Y ‘OO del departamento de OED%O‘D , procedid a realizar el proceso de
postulacion dellla candidato/a a Promotor (a) de Salud. Para este proceso, se recibieron un total de QL hojas de vida, de las cuales
%\ __cumplieron las categorias minimas y pasaron al proceso de calificacion.

Nota: Adjuntar a la presenta acta tabla de recepcion de hojas de vida, la tabla de calificacién de hojas de vida y el formato de entrevista
(en caso de empate).



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N°058-2024 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO Y MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO

Péginalde?

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JOSE VITERBO, CALDAS.
N° CONTRATO CPSP 058-2024

CONTRATISTA MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO

IDENTIFICACION
CONTRATISTA C.C.24.512.411

Prestar los los servicios como PSICOLOGA, para el desarrollo

de actividades del Programa de atencién psicosocial y salud
SERVICIOS integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI) de la E.S.E

CONTRATADOS HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, segun el

contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La

Direccion Territorial De Salud De Caldas -DTSC.

NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS PESOS ($9 547,500) M/CTE.

Desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de

los requisitos para perfeccionamiento y ejecucion

FINALIZACION 16 de octubre de 2024.

NATALIA PATINO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.368.750 de

Viterbo Caldas, en su calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,

CALDAS, de conformidad con el acta de posesion No. 025 del primero de abril de 2024,

emanada de la Alcaldia Municipal, y de la cual es su Representante Legal, debidamente

facultada para contratar por la Junta Directiva segun el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023

Estatuto de Contratacion, quien en lo sucesivo se llamara EL CONTRATANTE, de una parte, y
de otra, MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No.
24.512.411, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que en lo general se
regira por lo consignado en las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A-
Que , el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional a1 del Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica, deben aplicar en desarrollo de su actividad contractual, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, y estan sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto en la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes. B- En virtud de lo anterior y de
las disposiciones que rigen a las empresas estatales de régimen de contratacion exceptuado,
la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, expidi6 Estatuto de Contratacion segun
el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023. C- Que es interés de la E.S.E. Hospital San José de
Viterbo — Caldas, materializar los principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en
el manejo de los recursos publicos, ademas del cumplimiento del objeto misional, objetivo (s) y
los principios basicos institucionales preestablecidos desde su creacién. D-Que la E.S.E
Hospital San José firmé el Contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direcciéon Territorial De Salud De Caldas, con el objeto: “Realizar la Implementacion del
programa de atencion psicosocial y salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI),
para la vigencia 2024 en el municipio de Viterbo del Departamento de Caldas.” E- Que uno de
los perfiles profesionales del Programa PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas, es de
psicologia para el desarrollo de las intervenciones con enfoque en la atencion psicosocial a la

VALOR TOTAL

INICIO

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"

Cra. 10 # 3-45 * Viterbo-Caldas * Teléfono 8406352 » web: www.hospltalviterbocaldas.qov.co
Emall: contratacién@hospitalviterbocaldas.gov.co
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N°058-2024 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN

E.S.E Hospital o JOSE DE VITERBO Y MARI\ ISABEL ORTIZ QUINTERO
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poblacién objeto. F- La E.S.E requiere de un profesional que haga parte del grupo de trabajo
que exigen el contrato interadministrativo mencionado; para ejecutar las actividades requeridas
y programadas en el desarrollo del objeto contractual, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas de la institucién con la DTSC, toda vez que no se tiene profesional en
psicologia contratado para dichos fines, afectando el cumplimiento y la ejecucién de los anexos
en las estrategias antes descritas. G- En consecuencia, teniendo en cuenta que no existe en
planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, se hace necesario contratar LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, para atender las actividades propias
del objeto contractual. H- Que la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, debe
cumplir y hacer que se cumplan los deberes y obligaciones contenidos en el contrato con la
DTSC, por lo anterior se justifica la necesidad de Contratar un Profesional en PSICOLOGIA que
ejecute los procesos que se lleven a cabo o estén en ejecucion del mencionado contrato
interadministrativo. I- Que el presente contrato cuenta con el estudio previo correspondiente.
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGA, PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (PAPSIVI) DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, SEGUN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 150.25.4.0672 DE 2024, CON LA DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS -DTSC. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del Contratista las siguientes: A.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato. 2. Entregar
al supervisor del contrato, los documentos de ejecucion del contrato, dentro de los tres (3) dias
antes a la suscripcién del mismo. 3. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos
que le asigne el supervisor del contrato. 4. Presentar oportunamente las respectivas facturas o
cuentas de cobro. 5. Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral. 6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 7. Utilizar los
formatos y demas documentos aprobados en el Sistema de Gestion de Calidad. 8. Velar por el
cumplimiento estricto de las normas de retencién documental y archivo en materia contractual.
9. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de
2012, el contratista debera entregar mediante inventario los documentos de archivo que se
encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones contractuales. 10. El contratista
mediante la suscripcién del contrato acepta que los derechos patrimoniales de autor de todos
los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de la ejecucién del mismo, seran
propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS; si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 11. EL
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la
Informacién y Gestion de los activos de la Informacién que le entregue la entidad hospitalaria,
asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, la
informacién confidencial de propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO,CALDAS, y de entidades que suministren informaci6n para el cumplimiento de la
mision institucional, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. 12. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo- SGSST. 13. Contar con los elementos de proteccién personal necesario para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 1«. Informar a la entidad la ocurrencia de
incidentes o accidentes de trabajo. 15. Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera,
el contratista debera participar en las actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud. 16. Todas las demas inherentes

“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
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al objeto del contrato y las establecidas en la Ley.17. Cumplir con la politica institucional de
humanizacién de la salud. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar
el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio a su cargo. 2. Verificar la inclusion
de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de datos de sentencias,
ordenes judiciales y/o administrativas nacionales e internaciones. 3. Concertar los Planes de
Atencion Integral con las victimas de acuerdo con los hallazgos identificados en la valoracion,
bajo el principio de interseccionalidad. 4. Brindar la atencién psicosocial conforme a lo definido
en los Planes de Atencion Integral y en el marco de las orientaciones propuestas por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social. 5. Realizar el cargue oportuno de la atencién psicosocial de
manera oportuna en el Aplicativo Web PAPSIVI, conforme a los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social. 6. Participar en las acciones de Desarrollo al Talento Humano
[formacién, acompafiamiento técnico y cuidado emocional] del PAPSIVI. 7. Garantizar la
confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencién psicosocial a través de
las suscripciones de la Fichas de Acercamiento, asi como los acuerdos de uso individual del
aplicativo PAPSIVI. 8. Realizar el archivo de la informacion producto de la atencion psicosocial
conforme los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 9. Recibir las asistencias
técnicas y los entrenamientos requeridos por parte de la Direccion Territorial de Salud de Caldas
para cumplir con el objeto del contrato, para lo cual debe aportar la certificacion que dé cuenta
de ello. 10. Entregar Cronograma en Excel proyectando la ejecucién de las actividades a
desarrollarse; desde el inicio del contrato hasta la terminacién del mismo segin indicaciones
impartidas por la Direccién Territorial de Salud de Caldas y Coordinadora de la ESE. 11.
Elaborar, entregar y presentar a la coordinadora desigriada los informes mensuales e informe
ejecutivo final de las actividades desarrolladas, con descripcion de logros alcanzados
(cualitativo y cuantitativo) en el formato establecido por la DTSC; garantizando la entrega
oportuna, cumpliendo con los criterios y tiempos previos establecidos de entrega, con sus
correspondientes soportes en medio fisico y medio magnético establecidos en el proceso de
formacion de enfoque psicosocial modalidad virtual sincrénico y asincrénico, junto con las
asistencias técnicas realizadas por la Direccion Territorial de Salud de Caldas. 12. Realizar las
actividades de del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto
Armado (PAPSIVI) del ente territorial. 13. Colaborar a la coordinadora de la estrategia en lo
necesario para el proceso de verificacion y auditoria de la actividades que se desarrollaran
durante la ejecucion contractual. 14. Articular al proceso de demanda inducida a todos los
usuarios priorizados en las estrategias del contrato segin lo establecido en la resolucién
3280/2018 con el fin de brindar cobertura a los diferentes programas, por momento de curso de
vida de acuerdo a lineamientos normativos vigentes. 15. Entregar a la Coordinadora las
memorias escritas y magnéticas de los resultados obtenidos con la ejecucién del objeto
contractual. 16. Entregar por cada actividad contratada el reporte legible en los formatos
establecidos por la entidad, asi como las personas a‘endidas o beneficiadas. 17. Realizar
socializacion PAPSIVI con la mesa municipal de victimas del municipio aportando los soportes
especificos para la intervencion individual entregados en las fechas de capacitaciones por la
Direccién Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 18. Participar en la
jornada SNARIV aportando los soportes especificos para la intervencién individual entregados
en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora
de la estrategia. 19. Llevar a cabo atenciones individuales dentro de cada uno de los momentos
de la ejecucion de la estrategia aportando los soportes especificos para la intervencién individual
entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial de Salud de Caldas a la
coordinadora de la estrategia. 20. Llevar a cabo atenciones familiares dentro de cada uno de
los momentos de la ejecucion de la estrategia aportando los soportes especificos para la
intervencién individual entregados en las fechas de capacitaciones por la Direcciéon Territorial
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de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 21. Realizar jornada de cuidado
emocional para el Talento Humano de la institucion y entregar los soportes especificos para la
intervencion individual entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial
de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 2.". Realizar y entregar a la coordinadora
de la estrategia los informes finales correspondientes a la ejecucion total y resultados de las
intervenciones y actividades correspondientes al total de la estrategia aportando los soportes
especificos para la intervencién individual entregados en las fechas de capacitaciones por la
Direccién Territorial de Salud de Caldas. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, 1. Entregar al CONTRATISTA las
sumas indicadas en el presente contrato, en los plazos y términos alli previstos. 2. Ejercer la
vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato a través de la Interventoria y/o
supervision. 3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. 4. Facilitar el
libre acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucién
del objeto del contrato y estar obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en este contrato. 5. Pagar al contratista los gastos de viaje que deba
realizar para la debida ejecucién del contrato. 6. Acompanar y facilitar la ejecucién del contrato.
B- DEL CONTRATISTA en desarrollo del objeto contratado se obliga a realizar a favor del
HOSPITAL las siguientes actividades: CLAUSULA CUARTA- VALOR Y FORMA DE PAGO:
Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del pr.xsente contrato asciende a la suma de
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($9°547,500) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o departamental de
caracter legal, costos directos e indirectos. El valor del contrato se pagara, asi: A-un(1) pago
por valor de  UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($ 1.591.250 ) M/CTE., correspondiente a los dias entre el inicio de ejecucién del
contrato y el 31 de julio; y B-dos (02) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($3°182,500) M/CTE., correspondiente a los meses de
agosto y septiembre y C- un dltimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.591.250 ) M/CTE correspondiente a los dias
entre el 01 y el 16 de octubre de la vigencia 2024; previa presentacién de la cuenta de cobro,
informes de gestion y del visto bueno del supervisor del contrato, de los respectivos informes
de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato y la acreditacién de los pagos
correspondientes al sistema de seguridad social integral. PARAGRAFO PRIMERO -
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO: Informe de Actividades del Contratista;
Certificado de estar a PAZ 'Y SALVO en pago de aport.s a Seguridad Social Integral; formato
de obligaciones tributarias; Certificado de Cumplimiento expedido por el supervisor o interventor
y la factura. PARAGRAFO SEGUNDO: DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL ULTIMO
PAGO: El contratista, ademas de dar cumplimiento al anterior paragrafo, debera presentar: (i)
informe final en el que discrimine todas y cada una de las obligaciones contractuales indicando
la forma en la que fueron satisfechas. (ii) las actas de liquidacion debidamente. (iii) Entregar
debidamente foliada toda la documentacion que estuvo en su poder, y que hagan parte de los
archivos de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA QUINTA:
PLAZO: El plazo de ejecuci6n sera hasta el 16 de octubre de 2024, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA SEXTA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: podra terminar, modificar e interpretar el presente contrato, en los términos
sefialados en los Articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Terminacién-
El presente contrato se termina en las siguientes causas: A). Al vencimiento del Plazo. B). Por
circunstancias de fuerza mayor o de caso fortuito debidamente comprobada. C. Por mutuo
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acuerdo entre las partes. D). Por aplicacion de las disposiciones legales establecidas en la Ley

80 de 1993 sobre terminacién Unilateral y Caducidad. En todos los casos de terminacién se

dara aplicacion a las clausulas de liquidacion establecidas en este contrato y en la ley.

CLAUSULA SEPTIMA- SUPERVISION: La supervisién y control de ejecucién de este contrato,

estara a cargo de LUZ PIEDAD HERNANDEZ-BACTERIOLOGA DE PLANTA Y LIDER DE
CALIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, o quien haga sus
veces, quien velara por los intereses de la entidad hospitalari Rx tendra ademas las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias. PARAGRAFO UNICO: En el evento
de cambio de supervisor no sera necesario modificar el contrato, y la designacién se efectuara
mediante comunicacion escrita, copia de la cual debera enviarse al CONTRATISTA y al
SUPERVISOR DESIGNADO por la SUBGERENTE ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,

CALDAS. CLAUSULA OCTAVA - REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El presente contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y, éste se eleve a escrito; y para su ejecucion se requiere la existencia de la
disponibilidad presupuestal y su correspondiente registro; ademas de lo anterior, se requerira
aportar los certificados en los cuales se verifique el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, el pago de estampillas de ser necesario, la afiliacién a la A.R.L. y la suscripcion
del Acta de Inicio. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en las normas
legales sobre la materia. EL CONTRATISTA debera afiliarse o estar afiliado a los sistemas de
Seguridad Social Integral, al menos por un término igual al de ejecucién del presente contrato,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El aporte debe de
hacerse minimo sobre el 40% del valor promedio mensual del contrato. Dicho requisito sera
indispensable para que se efectien los pagos por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO, CALDAS, a EL CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el
contratista no de cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, la E.S.E aplicara lo
previsto en el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003, mediante la cual se modifico el
Paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete a mantener INDEMNE a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO, CALDAS, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
las actuaciones del CONTRATISTA o la de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD cobrara multas diarias y sucesivas equivalentes al uno
por mil del valor del contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, si a juicio de LA
ENTIDAD de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto total de la multa
exceda el 10% del valor del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba
LA ENTIDAD por el incumplimiento. PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DE LAS MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO:

Para la aplicacion de las multas previstas en la presente clausula, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara
también previamente a la imposicion de las multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento
para hacer efectiva la clausula penal pactada y la declaratoria de caducidad. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD: LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS,

podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de
declaratoria de caducidad de este contrato, EL CONTRATISTA pagara a LA E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, a titulo de pena, una suma equivalente al DIEZ POR
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CIENTO (10%) del valor de este contrato, cantidad que se tendra como pago anticipado de los
perjuicios que reciba La Entidad por el incumplimiento, sin perjuicio de hacer efectivo el cobro
de conceptos adicionales. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por parte de LA E.S.E HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO, CALDAS, tal como lo establece el inciso 3° del articulo 41 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFO UNICO. Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacion escrita del director
general o el delegado para la contratacion si ello no fuere posible, debera renunciar a su
ejgcucién, conforme lo establece el articulo 9°, inciso 1° de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
ejecucion del Contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. CLAUSULA
DECIMA QUINTA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables
al presente contrato la terminacién, modificacién e interpretacién unilateral, en los términos
establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO: En cualquier
momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado de
forma anticipada y por mutuo acuerdo, el cual constard por escrito, donde se indicara
expresamente el balance financiero del contrato y la fecha a partir de la cual acuerdan darlo por
terminado, tramite que se debera realizar minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la
fecha prevista para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Por tratarse de un
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no habra lugar a suscribir o levantar la
respectiva Acta de Liquidacion, conforme lo establece el inciso 5 del articulo 217 decreto
extraordinario N° 019 de 2012. PARAGRAFO UNICO: En el evento en que el contrato termine
anticipadamente y de comun acuerdo, los partes deberan suscribir Acta de Terminacion
Consensual y posterior Acta de Liquidacion Bilateral. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
GASTOS DE TRANSPORTE Y DE PERMANENCIA DE CONTRATISTAS: Si por razones de
su labor y en cumplimiento de las obligaciones del contrato, el contratista debe desplazarse
fuera del Departamento de Caldas, la E.S.E HOSPITAN SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS,
cancelara los gastos de transporte y de permanencia, de conformidad con el acto administrativo
expedido para el efecto. CLAUSULA DECIMA NOVENA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Toda diferencia o controversia que surja con ocasion, en desarrollo o como consecuencia del
presente contrato, a su ejecucion o su liquidacién, sera resuelta de manera directa entre las
partes. En caso de que ello no sea posible, se sometera al procedimiento de la conciliacion. En
caso de que el conflicto subsista, sera dirimido por la Jurisdiccion Respectiva. CLAUSULA
VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifestacion de inhabilidades e
incompatibilidades y conflictos de interés: El contratista debe acusar recibo del presente contrato
de prestacion de servicios, manifestando bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad (consagradas en los articulos 8° y 9° de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes), conflicto de interés y prohibiciones
contempladas en la Ley y si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista
durante la ejecucion del contrato, este lo cedera, previa autorizacion escrita de la IPS o, si ello
no fuere posible, renunciara a su ejecucion y procedera a la terminacion anticipada del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS: Las
partes convienen que cualquier adicién, modificacién o prérroga a lo pactado en el presente
contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo, solo podra realizarse
mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
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suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni
prestaciones sociales; su ejecuciéon se haré sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: La prestacion del servicio objeto del presente
proceso de contratacion se efectuara en el Municipio de Viterbo, Caldas. VIGESIMA CUARTA-
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato se encuentra
soportado con el rubro 21202020090191122 correspondiente a servicios de la administracion
publica relacionados con salud, y CDP No. 000212 del 16 de julio de la vigencia presupuestal
del afio 2024. VIGESIMA QUINTA- NORMAS APLICABLES: a este contrato le son aplicables
el articulo 195 Numeral 6 de la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Acuerdo N° 003
del 08 de abril de 2014 (Estatuto De Contratacion) y la Resolucién N° 207 de diciembre 22 de
2020 (Manual De Contratacién). VIGESIMA SEXTA- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del contrato y su
alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con
el proceso del sistema de gestion de la calidad y de control interno que implementé la E.S.E
Hospital San José de Viterbo Caldas. VIGESIMA SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se entiende perfeccionado, legalizado y deja sin
validez cualquier otro contrato verbal o escrito, una vez firmado por las partes. Cuenta con el
correspondiente Registro Presupuestal y el Acta de inicio.

Para constancia se firma en Viterbo Caldas el dieciséis (16) de julio de 2024.

i

NATALIA PATINO CARDONA. ISABEL ORTIZ QUINTERO
Contratante Contratista
Gerente E.S.E Hospital San José C.C. 24.512.411

Firma la supervisora del presente contrato designada por parte de la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO- CALDAS, en sefial de conocimiento de la obligacién que como tal le
corresponde y manifiesta haber recibido copia del presente documento.

LUZ PAEDAD-H ANDEZ GIRALDO

Bacferi6loga- Lider de Calidad ESE Hospital San José de Viterbo
Supervisora

Elaboré (Coordinador Contratacién) Revisé (Asesor Juridico)

Cesar Jiménez Villarraga
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ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ALY N°058-2024 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN
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sanJ..?..stg Péginaldel
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS. NIT
CONTRATANTE 890802978-9
CONTRATO CPSP 058-2024

CONTRATISTA | MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
IDENTIFICACION | ¢ 24 512.411

CONTRATISTA
Prestar los los servicios como PSICOLOGA, para el desarrollo
de actividades del Programa de atenci6n psicosocial y salud
OBJETO DEL integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI) de la E.S.E
CONTRATO HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, segin el

contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direccion Territorial De Salud De Caldas -DTSC.

NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
VALORTOTAL | o)INIENTOS PESOS ($9°547,500) MICTE.

N° CDP 000212
N° RP 000496
FECHA DE 16 de julio de 2024
SUSCRIPCION
FECHA DE INICIO 16 de julio de 2024
FECHA DE
TERMINACION ' 16 de octubre de 2024
FECHA ELABORACION -
DEL ACTA 16 de julio de 2024

Que en el dia de hoy 16 de julio de 2024 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E
Hospital San José de Viterbo Caldas, LUZ PIEDAD HERNANDEZ GIRALDO, identificada
con cedula N° 30.292.020 de Manizales Caldas, en calidad de supervisora del contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales N° 058-2024 y MARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
identificada con la cédula de ciudadania N° 24.512.411, en calidad de contratista, con el
fin de dar inicio al mismo y con previa verificacion del cumplimiento de todos los requisitos

legales.

Para constancia se firma en Viterbo Caldas el 16 de julio de 2024.

e

LUZ PIEDA NANDEZ GIRALDO ARIA ISABEL ORTIZ QUINTERO
Supervisora Contratista
E.S.E. Hospital San José C.C. 24.512.411
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CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JOSE VITERBO CALDAS

N° CONTRATO CPSPE 007-2024

CONTRATISTA ROBERTH STIVEN GUEVARA GUEVARA

IDENTIFICACION

CONTRATISTA C.C. 1061369680
Prestar los servicios personales como promotor en salud a la
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, para la
ejecucion de actividades del programa de atencion psicosocial

SERVICIOS h Ea :

CONTRATADOS y salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI),_
segun contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024
con la DTSC.

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE

VALORTOTAL |\l QUINIENTOS PESOS ($5497,500) MICTE

INICIO Desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos para perfeccionamiento y ejecucion.

FINALIZACION 17 de octubre de 2024

» NATALIA PATINO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1,061.368.750 de
Viterbo Caldas, en su calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS, de conformidad con el acta de posesion No. 025 del primero de abril de 2024,
emanada de la Alcaldia Municipal, y de la cual es su Representante Legal, debidamente
facultada para contratar por la Junta Directiva segin el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de
2023 Estatuto de Contratacién, quien en lo sucesivo se llamara EL CONTRATANTE, de una
parte, y de otra, ROBERTH STIVEN GUEVARA GUEVARA identificado con la cédula de
ciudadania N° 1061369680, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y
APOYO A LA GESTION que en lo general se regira por lo consignado en las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: A-Que , el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007 establece que las entidades que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,
deben aplicar en desarrollo de su actividad contractual, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion

- Politica, y estan sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Ley
80 de 1993 y demas normas concordantes. B-En virtud de lo anterior y de las disposiciones
que rigen a las empresas estatales de régimen de contratacién exceptuado, la E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, expidié su Manual de Contratacién mediante
resolucion No. 207 del 22 de diciembre de 2020, conforme al estatuto de contratacion
expedido por la Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS,
mediante acuerdo No. 003 de abril 8 de 2014 y Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023
(actualizacion Estatuto de Contratacién). C- Que es interés de la E.S.E. Hospital San José de
Viterbo — Caldas, materializar los principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia
en el manejo de los recursos pblicos, ademas del cumplimiento del objeto misional, objetivo
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(s) y los principios basicos institucionales preestablecidos desde su creacion. D- Que la ES.E
Hospital San José firmé el Contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direccion Territorial De Salud De Caldas, con el objeto: “Realizar la Implementacion del
programa de atencion psicosocial y salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI),
para la vigencia 2024 en el municipio de Viterbo del Departamento de Caldas”. E- Que la
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, requiere de un PROMOTOR EN
SALUD que haga parte del grupo de trabajo que exige el contrato interadministrativo
mencionado; para que ejecute las actividades requeridas en el desarollo del objeto
contractual, y asi dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas por la entidad con La
Direccion Territorial De Salud De Caldas, toda vez que se menciona que se requiere de dicho
contratista. F - En consecuencia, se hace necesario contratar LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PERSONALES, para atender las actividades propias del objeto contractual,
garantizando que se ejecuten los procesos en el marco del contrato interadministrativo No.
150.25.4.0672 de 2024, con La Direccién Territorial De Salud De Caldas. G- Que el presente
contrato cuenta con el estudio previo comrespondiente. PRIMERA - OBJETO: PRESTAR
LOS SERVICIOS PERSONALES COMO PROMOTOR EN SALUD A LA E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO (PAPSIVI), SEGUN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.
150.25.4.0672 DE 2024 CON LA DTSC. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del Contratista las
siguientes: A. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del
contrato. 2. Entregar al supervisor del confrato, los documentos de ejecucién del contrato,
dentro de los tres (3) dias antes a la suscripcion del mismo. 3. Obrar con diligencia y el
cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 4. Presentar
oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 5. Presentar los certificados de
estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral. 6. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 7. Utilizar los formatos y demas documentos aprobados en el
Sistema de Gestion de Calidad. 8. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de
retencion documental y archivo en materia contractual. 9. De conformidad con lo establecido
en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de 2012, el contratista debera entregar
mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando
culmine sus obligaciones contractuales. 10. El contratista mediante la suscripcién del contrato
acepta que los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice en virtud de la ejecucion del mismo, seran propiedad de la E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS; si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 11. EL CONTRATISTA se obliga
a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestion de
los activos de la Informacion que le entregue la entidad hospitalaria, asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, la informacién
confidencial de propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,CALDAS, y de
entidades que suministren informacién para el cumplimiento de la misién institucional, de la
que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato,
sin el previo consentimiento escrito del mismo. 12. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST. 13.
Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 14. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
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0 accidentes de trabajo. 15. Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el
contratista debera participar en las actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud. 16. Prestar los servicios durante
todo el tiempo de ejecucion del contrato garantizando continuidad en la prestacién. 17.Todas
las demas inherentes al objeto del contrato y las establecidas en la Ley. 18. Cumplir con la
politica institucional de humanizacién de la salud. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Presentar el Programa de Atencién Psicosocial a Victimas del conflicto
armado — PAPSIVI en los escenarios que comresponda y se acuerde con la entidad territorial.
2. Adelantar el proceso de focalizacién y georreferenciacion, para el alcance de las metas de
cobertura. 3. Validar la condicion de victima de la poblacién a atender en el RUV y las bases
de datos de personas reconocidas en 6rdenes judiciales y administrativas, con apoyo de la
ESE o la entidad territorial. 4. Validar estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) en la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA,) y la identificacion de
la poblacion victima no asegurada, e informar novedades a la entidad territorial. 5. Identificar
casos de victimas que presenten necesidades de atencién en salud fisica, mental y /o
psicosocial y orientar a la ruta de atencion del PAPSIVI. 6. Brindar orientacion e informacion a
los integrantes de las Mesas de Participacion Efectiva de Victimas, las organizaciones de
victimas y las victimas en general, acerca de sus derechos, deberes y rutas de acceso al
PAPSIVI. 7. Participar en las acciones que integran el Desarrollo al Talento Humano
[formacion, acompafiamiento técnico y cuidado emocional] y las reuniones convocadas para
tal fin. 8. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida para el proceso de
atencién psicosocial, asi como los acuerdos de uso individual del aplicativo PAPSIVI. 9.
Recibir las asistencias técnicas y los entrenamientos requeridos por parte de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas para cumplir con el objeto del contrato, para lo cual debe
aportar la certificacion que dé cuenta de ello. 10. Entregar Cronograma en Excel proyectando
la ejecucion de las actividades a desarrollarse; desde el inicio del contrato hasta la terminacion
del mismo segln indicaciones impartidas por la Direccién Territorial de Salud de Caldas y
Coordinadora de la ESE. 11. Elaborar, entregar y presentar a la coordinadora designada los
informes mensuales e informe ejecutivo final de las actividades desarrolladas, con descripcion
de logros alcanzados (cualitativo y cuantitativo) en el formato establecido por la DTSC;
garantizando la entrega oportuna, cumpliendo con los criterios y tiempos previos establecidos
de entrega, con sus comespondientes soportes en medio fisico y medio magnético
establecidos en el proceso de formacion de enfoque psicosocial modalidad virtual sincrénico y
asincronico, junto con las asistencias técnicas realizadas por la Direccién Termitorial de Salud
de Caldas. 12. Realizar las actividades de del Programa de Atencion Psicosocial y Salud
Integral a Victimas del Conflicto Armado (PAPSIVI) del ente territorial. 13. Colaborar ala
coordinadora de la estrategia en lo necesario para el proceso de verificacion y auditoria de la
actividades que se desarrollaran durante la ejecucion contractual. 14. Articular al proceso de
demanda inducida a todos los usuarios priorizados en las estrategias del contrato segun lo
establecido en la resolucion 3280/2018 con el fin de brindar cobertura a los diferentes
programas, por momento de curso de vida de acuerdo a lineamientos normativos vigentes.

15. Entregar a la Coordinadora las memorias escritas y magnéticas de los resultados
obtenidos con la ejecucion del objeto contractual. 16. Entregar por cada actividad contratada el
reporte legible en los formatos establecidos por la entidad, asi como las personas atendidas o
beneficiadas. 17. Realizar socializacion PAPSIVI con la mesa municipal de victimas del
municipio aportando los soportes especificos para la intervencién individual entregados en las
fechas de capacitaciones por la Direccion Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora de
la estrategia. 18. Participar en la jornada SNARIV aportando los soportes especificos para la
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intervencion individual entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial
de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 19. Realizar jomada de cuidado
emocional para el Talento Humano de la institucion y entregar los soportes especificos para la
intervencion individual entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial
de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 20. Realizar y entregar a la
coordinadora de la estrategia los informes finales correspondientes a la ejecucion total y
resultados de las intervenciones y actividades correspondientes al total de la estrategia
aportando los soportes especificos para la intervencion individual entregados en las fechas de
capacitaciones por la Direccion Territorial de Salud de Caldas. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, 1. Entregar
al CONTRATISTA las sumas indicadas en el presente contrato, en los plazos y términos alli
previstos. 2. Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato a través de la
Interventoria y/o supervision. 3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que
estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del
mismo. 4. Facilitar el libre acceso a la informaciéon que sea necesaria, de manera oportuna
para la debida ejecucion del objeto del contrato y estar obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este contrato. 5. Pagar al contratista los
gastos de viaje que deba realizar para la debida ejecucién del contrato. 6. Facilitarle al
CONTRATISTA un espacio habilitado con equipo de radiologia convencional, sin fluoroscopia
(RTR MODELO 2014) dentro de la sede principal de la entidad hospitalaria para que instale la
procesadora con sus respectivos implementos. 7. Acompaiiar y facilitar la ejecucion del
contrato. CLAUSULA CUARTA- VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales
y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($5°497,500) M/ICTE.,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, confribuciones de caracter nacional y/o departamental de caracter legal,
costos directos e indirectos. El valor del contrato se pagara, asi: un (01) pago por valor de
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 916.250) M/CTE,
comrespondiente a los dias entre el inicio de ejecucion y el 31 de julio; B- dos (02) pagos
iguales por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($17832,500) M/CTE., correspondiente a los meses de agosto y septiembre y C- Un
ultimo pago por valor de NOVECIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($ 916.250), correspondiente a los dias entre el 01 y 17 de octubre de la vigencia
2024, previa presentacion de la cuenta de cobro, informes de gestion y del visto bueno del
supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucion
del contrato y la acreditacion de los pagos comrespondientes al sistema de seguridad social
integral. PARAGRAFO PRIMERO - DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO:
Informe de Actividades del Contratista; Certificado de estar a PAZ Y SALVO en pago de
aportes a Seguridad Social Integral; formato de obligaciones tributarias; Certificado de
Cumplimiento expedido por el supervisor o interventor y la factura. PARAGRAFO SEGUNDO:
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL ULTIMO PAGO: El contratista, ademas de dar
cumplimiento al anterior paragrafo, debera presentar: (i) informe final en el que discrimine
todas y cada una de las obligaciones contractuales indicando la forma en la que fueron
satisfechas. (ii) las actas de liquidacion debidamente. (iii) Entregar debidamente foliada toda la
documentacion que estuvo en su poder, y que hagan parte de los archivos de la ES.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El plazo de
ejecucion del contrato sera hasta el diecisiete (17) de octubre de 2024, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA™
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ejecucion del contrato. CLAUSULA SEXTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: podré
terminar, modificar e interpretar el presente contrato, en los términos- sefialados en los
Articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Terminacion- El presente
contrato se termina en las siguientes causas: A). Al vencimiento del Plazo. B). Por
circunstancias de fuerza mayor o de caso fortuito debidamente comprobada. C. Por mutuo
acuerdo entre las partes. D). Por aplicacién de las disposiciones legales establecidas en la Ley
80 de 1993 sobre terminacién Unilateral y Caducidad. En todos los casos de terminacién se
dara aplicacion a las clausulas de liquidacion establecidas en este contrato y en la ley.
CLAUSULA SEPTIMA- SUPERVISION: La coordinacion, supervision y control de ejecucion
de este contrato, estara a cargo del SUBGERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO CALDAS, o quien haga sus veces, quien velara por los intereses de la entidad
hospitalaria y tendra ademas las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias. PARAGRAFO UNICO: En el evento de cambio de supervisor no sera necesario
modificar el contrato, y la designacién se efectuara mediante comunicacion escrita, copia de la
cual debera enviarse al CONTRATISTA y al SUPERVISOR DESIGNADO por el GERENTE de
la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA OCTAVA -
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se entiende
perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y, éste se eleve a
escrito; y para su ejecucion se requiere la existencia de la disponibilidad presupuestal y su
correspondiente registro; ademas de lo anterior, se requerira aportar los certificados en los
cuales se verifique el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el pago de
estampillas de ser necesario, la afiliacion a la ARL. y la suscripcion del Acta de Inicio.
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en las normas legales sobre la
materia. EL CONTRATISTA debera afiliarse o estar afiliado a los sistemas de Seguridad
Social Integral, al menos por un término igual al de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El aporte debe de
hacerse minimo sobre el 40% del valor promedio mensual del contrato. Dicho requisito sera
indispensable para que se efectien los pagos por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE VITERBO, CALDAS, a EL CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que
el contratista no de cumplimiento a lo establecido en el presente articulo, la E.S.E aplicara lo
previsto en el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003, mediante la cual se modificé el
Paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete a mantener INDEMNE a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
DE VITERBO, CALDAS, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONTRATISTA o la de subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD cobrard multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del contrato, por cada dia habil de retardo o
incumplimiento, si a juicio de LA ENTIDAD de ello se derivan perjuicios para la administracion,
sin que el monto total de la multa exceda el 10% del valor del contrato, cantidad gque se
imputara a la de los perjuicios que reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento. PARAGRAFO -
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacién de las multas previstas en la
presente clausula, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del
12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara también previamente a la imposicion de las
multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal
pactada y la declaratoria de caducidad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD: LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, podra declarar la caducidad del
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"™
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presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del confrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, de conformidad con el articulo
18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de declaratoria de caducidad de este
contrato, EL CONTRATISTA pagara a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS, a titulo de pena, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de
este confrato, cantidad que se tendra como pago anticipado de los perjuicios que reciba La
Entidad por el incumplimiento, sin perjuicio de hacer efectivo el cobro de conceptos
adicionales. CLAUSULA DECIMA TERCERA — CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder
el contrato sin previa autorizacion escrita por parte de LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO, CALDAS, tal como lo establece el inciso 3° del articulo 41 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO UNICO. Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacion escrita del director
general o el delegado para la contratacion si ello no fuere posible, debera renunciar a su
ejecucion, conforme lo establece el articulo 9°, inciso 1° de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA CUARTA — SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, se podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. CLAUSULA
DECIMA QUINTA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables
“al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos
establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO: En cualquier
momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado de
forma anticipada y por mutuo acuerdo, el cual constara por escrito, donde se indicara
expresamente el balance financiero del contrato y la fecha a partir de la cual acuerdan darlo
por terminado, tramite que se debera realizar minimo con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha prevista para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION:
Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no habra lugar a suscribir
o levantar la respectiva Acta de Liquidacion, conforme lo establece el inciso 5 del articulo 217
decreto extraordinario N° 019 de 2012. PARAGRAFO UNICO: En el evento en que el contrato
termine anticipadamente y de comun acuerdo, los partes deberan suscribir Acta de
Terminacién Consensual y posterior Acta de Liquidacion Bilateral. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - GASTOS DE TRANSPORTE Y DE PERMANENCIA DE CONTRATISTAS: Si por
razones de su labor y en cumplimiento de las obligaciones del contrato, el contratista debe
desplazarse fuera del municipio de Viterbo Caldas, la E.S.E HOSPITAN SAN JOSE DE
VITERBO, CALDAS, cancelara los gastos de transporte y de permanencia, de conformidad
con el acto administrativo expedido para el efecto. CLAUSULA DECIMA NOVENA-
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda diferencia o controversia que surja con ocasion, en
desarrolio 0 como consecuencia del presente contrato, a su ejecucion o su liquidacion, sera
resuelta de manera directa entre las partes. En caso de que ello no sea posible, se sometera
al procedimiento de la conciliacion. En caso de que el confiicto subsista, sera dirimido por la
Jurisdiccion  Respectiva. CLAUSULA  VIGESIMA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de
interés: El contratista debe acusar recibo del presente confrato de prestacion de servicios,
manifestando bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad (consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA"
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demas normas concordantes), conflicto de interés y prohibiciones contempladas en la Ley v si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista durante la ejecucion del
contrato, este lo cedera, previa autorizacion escrita de la IPS o, si ello no fuere posible,
renunciara a su ejecucion y procedera a la terminacién anticipada del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS: Las partes
convienen que cualquier adicion, modificacién o promoga a lo pactado en el presente contrato
y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo, solo podra realizarse mediante
acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni
prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista
de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: La prestacion del servicio objeto del
presente proceso de contratacion se efectuara en el Municipio de Viterbo, Caldas. VIGESIMA
CUARTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI presente contrato
se encuentra soportado con el rubro 21202020090191122 correspondiente a servicios de la
administracion publica relacionados con salud, y CDP 000214 del 17 de julio de la vigencia
presupuestal del afio 2024. VIGESIMA QUINTA- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen
parte del presente contrato, este documento y el estudio previo, la propuesta y sus anexos, los
certificados de disponibilidad y registro presupuestales, asi como todas las comunicaciones
cruzadas entre las partes, o entre el supervisor y el contratista. VIGESIMA SEXTA- SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete
ademas del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a
él, en especial, las relacionadas con el proceso del sistema de gestion de la calidad y de
control intemo que implement6 la E.S.E Hospital San José de Viterbo Caldas. VIGESIMA
SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se
entiende perfeccionado, legalizado y deja sin validez cualquier otro contrato verbal o escrito,
una vez firmado por las partes, Cuenta con el correspondiente Registro Presupuestal y el Acta
de inicio.

Para constancia se firma en Viterbo Caldas el diecisiete (17) de julio de 2024.

NATALIA PATINO CARDONA ROBERTH STIVEN GUEVARA GUEVARA
Contratante Contratista
Gerente E.S.E Hospital San José C.C. 1061369680

Firma la supervisora del presente contrato por parte de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE
VITERBO- CALDAS, en sefial de conocimiento de la obligacién que como tal le corresponde y
manifiesta haber recibido copia del presente documento.
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M
KARE MARIN OYUELA

Supervisora
Subgerente E.S.E Hospital San José

Elaboré (Coordinador Contratacién) Revisé: Carlos Arturo Montoya Salazar.
Cesar Jiménez Villarraga Asesor Juridico
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CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SAN JOSE VITERBO, CALDAS.

N° CONTRATO CPSP 057-2024

CONTRATISTA MARIA ROCIO VELEZ CORREA

IDENTIFICACION

CONTRATISTA C.C. 30.306.662

Prestar los los servicios como profesional en trabajo social, para
el desarrollo de actividades del Programa de atencién psicosocial

SERVICIOS y salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI) de la
CONTRATADOS E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, segun el
contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direccion Territorial De Salud De Caldas -DTSC.

NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

VALORTOTAL | 5(j|NIENTOS PESOS (89'547,500) M/CTE.

INICIO Desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos para perfeccionamiento y ejecucion

FINALIZACION 16 de octubre de 2024.

NATALIA PATINO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.368.750 de
Viterbo Caldas, en su calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS, de conformidad con el acta de posesion No. 025 del primero de abril de 2024,
emanada de la Alcaldia Municipal, y de la cual es su Representante Legal, debidamente
facultada para contratar por la Junta Directiva segun el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023
Estatuto de Contratacién, quien en lo sucesivo se llamara EL CONTRATANTE, de una parte, y
de otra, MARIA ROCIO VELEZ CORREA, identificada con cédula de ciudadania No.
30.306.662, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que en lo general se
regira por lo consignado en las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A-
Que , el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Publica, deben aplicar en desarrollo de su actividad contractual, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucidn Politica, y estan sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. B- En virtud de lo anterior y de
las disposiciones que rigen a las empresas estatales de régimen de contratacion exceptuado,
la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, expidié Estatuto de Contratacion segun
el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023. C- Que es interés de la E.S.E. Hospital San José de
Viterbo — Caldas, materializar los principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en
el manejo de los recursos publicos, ademds del cumplimiento del objeto misional, objetivo (s) y
los principios bésicos institucionales preestablecidos desde su creacion. D-Que la E.S.E
Hospital San José firmo6 el Contrato interadministrativo No. 150.25.4.0672 de 2024, con La
Direccidén Territorial De Salud De Caldas, con el objeto: “Realizar la Implementacién del
programa de atencién psicosocial y salud integral a Victimas del Conflicto armado (PAPSIVI),
para la vigencia 2024 en el municipio de Viterbo del Departamento de Caldas.” E- Que uno de
los perfiles profesionales del Programa PAPSIVI en el municipio de Viterbo Caldas, es de
Trabajo Social para el desarrollo de las intervenciones con enfoque en la atencion psicosocial a
la poblacién objeto. F -La E.S.E requiere de un profesional que haga parte del grupo de trabajo
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que exigen el contrato interadministrativo mencionado; para ejecutar las actividades requeridas
y programadas en el desarrollo del objeto contractual, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas de la institucién con la DTSC, toda vez que no se tiene profesional en
Trabajo social contratado, afectando el cumplimiento y la ejecucién de los anexos en las
estrategias antes descritas. G- En consecuencia, teniendo en cuenta que no existe en planta un
funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, se hace necesario contratar LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, para atender las actividades propias
del objeto contractual. H- Que la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, debe
cumplir y hacer que se cumplan los deberes y obligaciones contenidos en el contrato con la
DTSC, por lo anterior se justifica la necesidad de Contratar un Profesional en TRABAJO SOCIAL
que ejecute los procesos que se lleven a cabo o estén en ejecucién del mencionado contrato
interadministrativo. |- Que el presente contrato cuenta con el estudio previo correspondiente.
CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: PRESTAR LOS LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
(PAPSIVI) DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, SEGUN EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 150.25.4.0672 DE 2024, CON LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS -DTSC. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES
GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Seran obligaciones del Contratista las
siguientes: A. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del
contrato. 2. Entregar al supervisor del contrato, los documentos de ejecucion del contrato, dentro
de los tres (3) dias antes a la suscripcién del mismo. 3. Obrar con diligencia y el cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 4. Presentar oportunamente
las respectivas facturas o cuentas de cobro. 5. Presentar los certificados de estar al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral. 6. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse. 7. Utilizar los formatos y demés documentos aprobados en el Sistema de Gestién
de Calidad. 8. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de retencion documental y
archivo en materia contractual. 9. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del decreto
2578 del 13 de diciembre de 2012, el contratista deberd entregar mediante inventario los
documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones
contractuales. 10. El contratista mediante la suscripcién del contrato acepta que los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud
de la ejecucion del mismo, seran propiedad de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS; si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. 11. EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los
lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion de los activos de la Informacion que le
entregue la entidad hospitalaria, asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante
la vigencia del este contrato, la informacion confidencial de propiedad de la E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO,CALDAS, y de entidades que suministren informacién para el
cumplimiento de la misién institucional, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucién de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. 12.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo- SGSST. 13. Contar con los elementos de proteccion personal necesario
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 14. Informar a la entidad la
ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo. 15. Cuando en el desarrollo de sus
obligaciones se requiera, el contratista deberd participar en las actividades de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud. 16. Todas
las demas inherentes al objeto del contrato y las establecidas en la Ley. 17. Cumplir con la
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politica institucional de humanizaciéon de la salud. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio a su
cargo. 2. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las
bases de datos de sentencias, Ordenes judiciales y/o administrativas nacionales e
internaciones. 3. Concertar los Planes de Atencidn Integral con las victimas de acuerdo con los
hallazgos identificados en la valoracion, bajo el principio de interseccionalidad. 4. Brindar la
atencion psicosocial conforme a lo definido en los Planes de Atencion Integral y en el marco de
las orientaciones propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5. Realizar el cargue
oportuno de la atencidn psicosocial de manera oportuna en el Aplicativo Web PAPSIVI,
conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 6. Participar en las
acciones de Desarrollo al Talento Humano [formacién, acompafiamiento técnico y cuidado
emocional] del PAPSIVI. 7. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el
proceso de atencion psicosocial a través de las suscripciones de la Fichas de Acercamiento, asi
como los acuerdos de uso individual del aplicativo PAPSIVI. 8. Realizar el archivo de la
informacién producto de la atencién psicosocial conforme los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social. 9. Recibir las asistencias técnicas y los entrenamientos requeridos
por parte de la Direccion Territorial de Salud de Caldas para cumplir con el objeto del contrato,
para lo cual debe aportar la certificacién que dé cuenta de ello. 10. Entregar Cronograma en
Excel proyectando la ejecucién de las actividades a desarrollarse; desde el inicio del contrato
hasta la terminacion del mismo segun indicaciones impartidas por la Direccién Territorial de
Salud de Caldas y Coordinadora de la ESE. 11. Elaborar, entregar y presentar a la coordinadora
designada los informes mensuales e informe ejecutivo final de las actividades desarrolladas,
con descripcion de logros alcanzados (cualitativo y cuantitativo) en el formato establecido por la
DTSC; garantizando la entrega oportuna, cumpliendo con los criterios y tiempos previos
establecidos de entrega, con sus correspondientes soportes en medio fisico y medio magnético
establecidos en el proceso de formacion de enfoque psicosocial modalidad virtual sincrénico y
asincronico, junto con las asistencias técnicas realizadas por la Direccién Territorial de Salud
de Caldas. 12. Realizar las actividades de del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral
a Victimas del Conflicto Armado (PAPSIVI) del ente territorial. 13. Colaborar a la coordinadora
de la estrategia en lo necesario para el proceso de verificacion y auditoria de la actividades que
se desarrollaran durante la ejecucion contractual. 14. Articular al proceso de demanda inducida
a todos los usuarios priorizados en las estrategias del contrato segun lo establecido en la
resolucion 3280/2018 con el fin de brindar cobertura a los diferentes programas, por momento
de curso de vida de acuerdo a lineamientos normativos vigentes. 15. Entregar a la Coordinadora
las memorias escritas y magnéticas de los resultados obtenidos con la ejecucién del objeto
contractual. 16. Entregar por cada actividad contratada el reporte legible en los formatos
establecidos por la entidad, asi como las personas atendidas o beneficiadas. 17. Realizar
socializacion PAPSIVI con la mesa municipal de victimas del municipio aportando los soportes
especificos para la intervencioén individual entregados en las fechas de capacitaciones por la
Direccion Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora de la estrategia. 18. Participar en la
jornada SNARIV aportando los soportes especificos para la intervencion individual entregados
en las fechas de capacitaciones por la Direccion Territorial de Salud de Caldas a la coordinadora
de la estrategia. 19. Llevar a cabo atenciones familiares dentro de cada uno de los momentos
de la ejecucion de la estrategia aportando los soportes especificos para la intervencion individual
entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial de Salud de Caldas a la
coordinadora de la estrategia. 20. Realizar jornada de cuidado emocional para el Talento
Humano de la institucion y entregar los soportes especificos para la intervencion individual
entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccién Territorial de Salud de Caldas a la
coordinadora de la estrategia. 21. Realizar y entregar a la coordinadora de la estrategia los
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informes finales correspondientes a la ejecucion total y resultados de las intervenciones y
actividades correspondientes al total de la estrategia aportando los soportes especificos para la
intervencion individual entregados en las fechas de capacitaciones por la Direccion Territorial
de Salud de Caldas. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO, CALDAS, 1. Entregar al CONTRATISTA las sumas indicadas en el
presente contrato, en los plazos y términos alli previstos. 2. Ejercer la vigilancia administrativa,
técnica y financiera del contrato a través de la Interventoria y/o supervision. 3. Formular
sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. 4. Facilitar el libre acceso a la
informacién que sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucion del objeto del
contrato y estar obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este contrato. 5. Pagar al contratista los gastos de viaje que deba realizar para la
debida ejecucion del contrato. 6. Acompafiar y facilitar la ejecucion del contrato. B- DEL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto contratado se obliga a realizar a favor del HOSPITAL
las siguientes actividades: CLAUSULA CUARTA- VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($97547,500)
M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o departamental de caracter legal,
costos directos e indirectos. El valor del contrato se pagara, asi: A-un(1) pago por valor de UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($
1.591.250 ) M/CTE., correspondiente a los dias entre el inicio de ejecucion del contrato y el 31
de julio; y B- dos (02) pagos por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($37182,500) M/CTE., correspondiente a los meses de agosto y
septiembre y C- un Gltimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.591.250 ) M/CTE correspondiente a los dias entre el
01y el 16 de octubre de la vigencia 2024; previa presentacion de la cuenta de cobro, informes
de gestion y del visto bueno del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance
que den cuenta de la ejecucion del contrato y la acreditacion de los pagos correspondientes al
sistema de seguridad social integral. PARAGRAFO PRIMERO - DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA EL PAGO: Informe de Actividades del Contratista; Certificado de estar a
PAZ Y SALVO en pago de aportes a Seguridad Social Integral; formato de obligaciones
tributarias; Certificado de Cumplimiento expedido por el supervisor o interventor y la factura.
PARAGRAFO SEGUNDO: DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL ULTIMO PAGO: El
contratista, ademas de dar cumplimiento al anterior paragrafo, debera presentar: (i) informe final
en el que discrimine todas y cada una de las obligaciones contractuales indicando la forma en
la que fueron satisfechas. (ii) las actas de liquidacién debidamente. (iii) Entregar debidamente
foliada toda la documentacién que estuvo en su poder, y que hagan parte de los archivos de la
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El plazo
de ejecucion sera hasta el 16 de octubre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA SEXTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: podra
terminar, modificar e interpretar el presente contrato, en los términos sefialados en los Articulos
14 a 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Terminacion- El presente contrato se
termina en las siguientes causas: A). Al vencimiento del Plazo. B). Por circunstancias de fuerza
mayor o de caso fortuito debidamente comprobada. C. Por mutuo acuerdo entre las partes. D).
Por aplicacién de las disposiciones legales establecidas en la Ley 80 de 1993 sobre terminacion
Unilateral y Caducidad. En todos los casos de terminacion se dara aplicacion a las clausulas de
liquidacion establecidas en este contrato y en la ley. CLAUSULA SEPTIMA- SUPERVISION:
La supervisién y control de ejecucion de este contrato, estar4d a cargo de LUZ PIEDAD
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HERNANDEZ-BACTERIOLOGA DE PLANTA Y LIDER DE CALIDAD DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO CALDAS, o quien haga sus veces, quien velara por los
intereses de la entidad hospitalaria y tendrd ademas las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias. PARAGRAFO UNICO: En el evento de cambio de supervisor no
serd necesario modificar el contrato, y la designacién se efectuara mediante comunicacion
escrita, copia de la cual deberd enviarse al CONTRATISTA y al SUPERVISOR DESIGNADO
por la SUBGERENTE ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS. CLAUSULA
OCTAVA — REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se
entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y, éste
se eleve a escrito; y para su ejecucion se requiere la existencia de la disponibilidad presupuestal
y su correspondiente registro; ademas de lo anterior, se requerira aportar los certificados en los
cuales se verifiqgue el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el pago de
estampillas de ser necesario, la afiliacion a la A.R.L. y la suscripcién del Acta de Inicio.
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en las normas legales sobre la
materia. EL CONTRATISTA debera afiliarse o estar afiliado a los sistemas de Seguridad Social
Integral, al menos por un término igual al de ejecucion del presente contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El aporte debe de hacerse minimo sobre
el 40% del valor promedio mensual del contrato. Dicho requisito serd indispensable para que se
efectlien los pagos por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, a EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el contratista no de cumplimiento
a lo establecido en el presente articulo, la E.S.E aplicara lo previsto en el articulo 1° de la Ley
828 de julio 10 de 2003, mediante la cual se modificé el Paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley
789 de 2002. CLAUSULA NOVENA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete a
mantener INDEMNE a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA
o la de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
cobrard multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del contrato, por cada
dia habil de retardo o incumplimiento, si a juicio de LA ENTIDAD de ello se derivan perjuicios
para la administracion, sin que el monto total de la multa exceda el 10% del valor del contrato,
cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento.
PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS, SANCIONES
Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicaciéon de las multas previstas en la
presente clausula, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del
12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara también previamente a la imposicion de las
multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal
pactada y la declaratoria de caducidad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD: LA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, podra declarar la caducidad del
presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucioén del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, de conformidad con el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de declaratoria de caducidad de este contrato,
EL CONTRATISTA pagara a LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, atitulo
de pena, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de este contrato, cantidad
gue se tendra como pago anticipado de los perjuicios que reciba La Entidad por el
incumplimiento, sin perjuicio de hacer efectivo el cobro de conceptos adicionales. CLAUSULA
DECIMA TERCERA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa
autorizacion escrita por parte de LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO, CALDAS, tal
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
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como lo establece el inciso 3° del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO UNICO. Si al
CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente
contrato previa autorizacion escrita del director general o el delegado para la contratacién si ello
no fuere posible, debera renunciar a su ejecucion, conforme lo establece el articulo 9°, inciso 1°
de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA — SUSPENSION DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR
MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las
partes podran darlo por terminado de forma anticipada y por mutuo acuerdo, el cual constara
por escrito, donde se indicara expresamente el balance financiero del contrato y la fecha a partir
de la cual acuerdan darlo por terminado, tramite que se debera realizar minimo con cinco (5)
dias héabiles de anticipacion a la fecha prevista para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
LIQUIDACION: Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no habra
lugar a suscribir o levantar la respectiva Acta de Liquidacién, conforme lo establece el inciso 5
del articulo 217 decreto extraordinario N° 019 de 2012. PARAGRAFO UNICO: En el evento en
gue el contrato termine anticipadamente y de comun acuerdo, los partes deberan suscribir Acta
de Terminacion Consensual y posterior Acta de Liquidacion Bilateral. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - GASTOS DE TRANSPORTE Y DE PERMANENCIA DE CONTRATISTAS: Si por
razones de su labor y en cumplimiento de las obligaciones del contrato, el contratista debe
desplazarse fuera del Departamento de Caldas, la E.S.E HOSPITAN SAN JOSE DE VITERBO,
CALDAS, cancelara los gastos de transporte y de permanencia, de conformidad con el acto
administrativo expedido para el efecto. CLAUSULA DECIMA NOVENA- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Toda diferencia o controversia que surja con ocasion, en desarrollo o como
consecuencia del presente contrato, a su ejecucion o su liquidacién, sera resuelta de manera
directa entre las partes. En caso de que ello no sea posible, se sometera al procedimiento de la
conciliacién. En caso de que el conflicto subsista, sera dirimido por la Jurisdiccion Respectiva.
CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifestacion de
inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de interés: El contratista debe acusar recibo del
presente contrato de prestacion de servicios, manifestando bajo la gravedad de juramento, que
no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad (consagradas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes), conflicto de interés y
prohibiciones contempladas en la Ley y si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en
el contratista durante la ejecucién del contrato, este lo cederd, previa autorizacion escrita de la
IPS o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion y procedera a la terminacién anticipada
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O
PRORROGAS: Las partes convienen que cualquier adicién, modificacién o prérroga a lo
pactado en el presente contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo,
solo podra realizarse mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que
el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y
demds normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién
laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hara sin subordinaciéon alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: La prestacion del servicio objeto del
“CRECEMOS PARA QUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
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presente proceso de contratacion se efectuara en el Municipio de Viterbo, Caldas. VIGESIMA
CUARTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato se
encuentra soportado con el rubro 21202020090191122 correspondiente a servicios de la
administracion publica relacionados con salud, y CDP No. 000211 del 16 de julio de la
vigencia presupuestal del afio 2024. VIGESIMA QUINTA- NORMAS APLICABLES: a este
contrato le son aplicables el articulo 195 Numeral 6 de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, Estatuto de Contratacion segun el Acuerdo N° 004 del 29 de abril de 2023.
VIGESIMA SEXTA- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL
CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con el proceso del sistema
de gestion de la calidad y de control interno que implemento la E.S.E Hospital San José de
Viterbo Caldas. VIGESIMA SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: Este contrato se entiende perfeccionado, legalizado y deja sin validez cualquier
otro contrato verbal o escrito, una vez firmado por las partes. Cuenta con el correspondiente
Registro Presupuestal y el Acta de inicio.

Para constancia se firma en Viterbo Caldas el dieciséis (16) de julio de 2024.

L(\6\ L «/)7 oo (/¢ t:l &

NATALIA PATINO CARDONA. MARIA ROCIO VELEZ CORREA
Contratante Contratista
Gerente E.S.E Hospital San José C.C. 30.306.662

Firma la supervisora del presente contrato designada por parte de la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE VITERBO- CALDAS, en sefial de conocimiento de la obligacién que como tal le
corresponde y manifiesta haber recibido copia del presente documento.

C
=
LUZ PIEDAD H NDEZ GIRALDO

Bacteridloga- Lider de Calidad ESE Hospital San José de Viterbo
Supervisora

Elabor6 (Coordinador Contratacion) Reviso (Asesor Juridica)
Cesar Jiménez Villarraga
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